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23 грудня 2020 р. за N 1280/35563
[bookmark: 8]Про затвердження форм документів, що складаються при здійсненні заходів державного нагляду та контролю Державною службою України з питань праці
[bookmark: 9]Відповідно до Конвенції Міжнародної організації праці N 81 1947 року про інспекцію праці у промисловості й торгівлі, ратифікованої Законом України від 08 вересня 2004 року N 1985-IV "Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці N 81 1947 року про інспекцію праці у промисловості й торгівлі", Конвенції Міжнародної організації праці N 129 1969 року про інспекцію праці в сільському господарстві, ратифікованої Законом України від 08 вересня 2004 року N 1986-IV "Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці N 129 1969 року про інспекцію праці в сільському господарстві", Кодексу законів про працю України, Законів України "Про охорону праці", "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", "Про об'єкти підвищеної небезпеки", "Про зайнятість населення", "Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення", "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні", Гірничого закону України, Кодексу України про адміністративні правопорушення, постанов Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року N 96 "Про затвердження Положення про Державну службу України з питань праці", від 21 серпня 2019 року N 823 "Деякі питання здійснення державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю", від 17 липня 2013 року N 509 "Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення", з урахуванням вимог Методики розроблення уніфікованих форм актів, що складаються за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю), затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року N 342,
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[bookmark: 11]1. Затвердити такі, що додаються:
[bookmark: 12]форму акта складеного за результатами проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, праці, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснення державного гірничого нагляду (форма 1);
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[bookmark: 18]форму висновку про стан дотримання об'єктом нагляду законодавства про працю під час здійснення контрольних повноважень (форма 7);
[bookmark: 19]форму припису про усунення виявлених порушень законодавства про працю (форма 8);
[bookmark: 20]форму припису про усунення виявлених порушень законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснення державного гірничого нагляду (форма 9);
[bookmark: 21]форму розпорядження про усунення виявлених порушень ліцензійних умов з виробництва вибухових матеріалів промислового призначення (форма 10);
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[bookmark: 25]форму рішення щодо розгляду справи про накладення штрафу (форма 14);
[bookmark: 26]форму рішення щодо скасування (залишення без змін) постанови по справі про адміністративне правопорушення (форма 15).
[bookmark: 27]2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства соціальної політики України від 18 серпня 2017 року N 1338 "Про затвердження форм документів, що складаються при здійсненні заходів державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування інвалідів", зареєстрований у Міністерстві юстиції України 12 грудня 2017 року за N 1500/31368.
[bookmark: 28]3. Директорату норм та стандартів гідної праці забезпечити подання цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.
[bookmark: 29]4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
[bookmark: 30]5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України згідно з розподілом функціональних обов'язків.
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[bookmark: 46]__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
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	[bookmark: 48]від ____________________
              (дата складення акта)
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	[bookmark: 50]складений за результатами проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, праці, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснення державного гірничого нагляду
(необхідне підкреслити)

	[bookmark: 51]__________________________________
                               (найменування суб'єкта господарювання (відокремленого підрозділу) або прізвище, ім'я та
__________________________________
                                               по батькові (за наявності) фізичної особи, яка використовує найману працю
код згідно з ЄДРПОУ або реєстраційний номер облікової картки платника податків  [image: ] /серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону)
__________________________________
                                                                             (місцезнаходження, номер телефону,
__________________________________
                                                                           телефаксу та адреса електронної пошти)
вид суб'єкта господарювання (об'єкта відвідування) за класифікацією суб'єктів господарювання (суб'єкт мікро-, малого, середнього або великого підприємництва), ступінь ризику:
__________________________________
види об'єктів та/або види господарської діяльності (із зазначенням коду згідно з КВЕД), щодо яких проводиться захід:
__________________________________
__________________________________
[bookmark: 52]Підпорядкованість:
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                                                                                (вказати, кому підпорядковується)
[bookmark: 56]Загальна кількість працівників станом на день проведення заходу державного нагляду (контролю) становить _____ осіб
[bookmark: 57]на __________________________________
__________________________________
                                                                          (суб'єкт та/або об'єкт (за необхідності))
в частині
__________________________________
                                                      (заповнюється у разі здійснення позапланової перевірки)
__________________________________
[bookmark: 58]Загальна інформація про проведення заходу державного нагляду (контролю):
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Посвідчення (направлення)
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Припис щодо усунення порушень:
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	[bookmark: 92]Особи, що беруть участь у проведенні заходу державного нагляду (контролю):
[bookmark: 93]посадові особи органу державного нагляду (контролю):
__________________________________
                                                      (найменування посади, прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)
__________________________________
__________________________________
керівник суб'єкта господарювання або уповноважена ним особа, фізична особа, яка використовує найману працю:
__________________________________
                                                     (найменування посади, прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)
__________________________________
треті особи:
__________________________________
                                                      (найменування посади, прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)
__________________________________
__________________________________
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Заповнюється факт надання чи відсутності журналу реєстрації перевірок, перелік об'єктів, видів робіт, що перевіряються, а також у разі необхідності результати інструментальних замірів та їх місця, дані про опитаних працівників тощо, внесення додаткової інформації.
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питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю)
	[bookmark: 104]N
з/п
	[bookmark: 105]Питання щодо дотримання суб'єктом вимог законодавства
	[bookmark: 106]Ступінь ризику суб'єкта господарю-
вання
	[bookmark: 107]Позиція суб'єкта щодо негатив-
ного впливу вимоги законо-
давства (від 1 до 4 балів)*
	[bookmark: 108]Відповіді на питання
	[bookmark: 109]Нормативне обґрунтування

	
	
	
	
	[bookmark: 110]так
	[bookmark: 111]ні
	[bookmark: 112]нр
	

	[bookmark: 113]1
	[bookmark: 114]Перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, здійснення державного гірничого нагляду, які поширюються на всіх суб'єктів господарювання, визначений згідно з додатком 1 до цього Акта**.

	[bookmark: 115]2
	[bookmark: 116]Перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, здійснення державного гірничого нагляду, які застосовуються лише до певної категорії суб'єктів господарювання (залежно від виду господарської діяльності, об'єктів, що експлуатуються, обсягу операцій, інших показників), визначений згідно з додатком 2 до цього Акта**.
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	[bookmark: 118]Перелік питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю) з питань виявлення неоформлених трудових відносин, визначений згідно з додатком 3 до цього Акта**.
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	[bookmark: 120]Перелік питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання суб'єктом господарювання (об'єктом відвідування) вимог законодавства про працю, визначений згідно з додатком 4 до цього Акта**.

	[bookmark: 121]5
	[bookmark: 122]Перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства про зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю, визначений згідно з додатком 5 до цього Акта**.

	[bookmark: 123]6
	[bookmark: 124]Перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сфері державного гірничого нагляду, під час розробки (ліквідації, консервації) родовищ корисних копалин та підземних споруд, не пов'язаних з видобуванням корисних копалин, визначений згідно з додатком 6 до цього Акта**.




	[bookmark: 125]* Заповнюється керівником суб'єкта господарювання або уповноваженою ним особою, фізичною особою, яка використовує найману працю, у добровільному порядку шляхом присвоєння кожному з питань від 1 до 4 балів, де 4 позначає питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої має найбільше адміністративне, фінансове або будь-яке інше навантаження на об'єкт відвідування, а 1 - питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої не передбачає такого навантаження на об'єкт відвідування.
[bookmark: 126]** Перелік питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю), зокрема питання для перевірки дотримання вимог законодавства, які застосовуються до певної категорії суб'єктів господарювання, фізичних осіб, які використовують найману працю (залежно від виду господарської діяльності, об'єктів, що експлуатуються, обсягу певних операцій, інших показників), визначені в додатках 1 - 6, та застосовуються в разі здійснення заходу державного нагляду (контролю) на цих об'єктах.
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	[bookmark: 134]Перелік нормативно-правових актів, відповідно до яких складено перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, здійснення державного гірничого нагляду, які поширюються на всіх суб'єктів господарювання, визначений згідно з додатком 1 до цього Акта.
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	[bookmark: 136]Перелік нормативно-правових актів, відповідно до яких складено перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, здійснення державного гірничого нагляду, які застосовуються лише до певної категорії суб'єктів господарювання (залежно від виду господарської діяльності, об'єктів, що експлуатуються, обсягу певних операцій, інших показників), визначений згідно з додатком 2 до цього Акта.
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	[bookmark: 144]Перелік нормативно-правових актів, відповідно до яких складено перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сфері державного гірничого нагляду, під час розробки (ліквідації, консервації) родовищ корисних копалин та підземних споруд, не пов'язаних з видобуванням корисних копалин, визначений згідно з додатком 6 до цього Акта
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* Заповнюється керівником суб'єкта господарювання (уповноваженою ним особою), фізичною особою, яка використовує найману працю, у добровільному порядку шляхом присвоєння кожному з питань від 1 до 4 балів, де 4 позначає питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої має найбільше адміністративне, фінансове або будь-яке інше навантаження на об'єкт відвідування, а 1 - питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої не передбачає такого навантаження на суб'єкт господарювання (об'єкт відвідування).
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* Заповнюється керівником суб'єкта господарювання (уповноваженою ним особою), фізичною особою, яка використовує найману працю, у добровільному порядку шляхом присвоєння кожному з питань від 1 до 4 балів, де 4 позначає питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої має найбільше адміністративне, фінансове або будь-яке інше навантаження на об'єкт відвідування, а 1 - питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої не передбачає такого навантаження на суб'єкт господарювання.
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* Заповнюється керівником суб'єкта господарювання (уповноваженою ним особою), фізичною особою, яка використовує найману працю, у добровільному порядку шляхом присвоєння кожному з питань від 1 до 4 балів, де 4 позначає питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої має найбільше адміністративне, фінансове або будь-яке інше навантаження на об'єкт відвідування, а 1 - питання щодо вимоги законодавства, дотримання якої не передбачає такого навантаження на суб'єкт господарювання.
[bookmark: 3155]Пояснення до позначень, використаних у переліку питань для перевірки:
[bookmark: 3156]"так" - так, виконано, дотримано, відповідає, присутнє;
[bookmark: 3157]"ні" - ні, не виконано, не дотримано, не відповідає, відсутнє;
[bookmark: 3158]"не розглядалося" - дотримання вимог законодавства не є обов'язковим для об'єкта відвідування.
[bookmark: 3159]ПЕРЕЛІК
нормативно-правових актів, відповідно до яких складено перелік питань для проведення заходу державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства у сфері державного гірничого нагляду, під час розробки (ліквідації, консервації) родовищ корисних копалин та підземних споруд, не пов'язаних з видобуванням корисних копалин
	[bookmark: 3160]N
з/п
	[bookmark: 3161]Нормативно-правовий акт
	[bookmark: 3162]Дата і номер державної реєстрації нормативно-правового акта в Мін'юсті

	
	[bookmark: 3163]Найменування
	[bookmark: 3164]Дата і номер прийняття
	

	[bookmark: 3165]1
	[bookmark: 3166]2
	[bookmark: 3167]3
	[bookmark: 3168]4

	[bookmark: 3169]1.
	[bookmark: 3170]Кодекс України про надра (КУ N 132/94)
	[bookmark: 3171]27.07.94 N 132/94-ВР
	[bookmark: 3172] 

	[bookmark: 3173]2.
	[bookmark: 3174]Гірничий закон України (ЗУ N 1127)
	[bookmark: 3175]06.10.99 N 1127-XIV
	[bookmark: 3176] 

	[bookmark: 3177]3.
	[bookmark: 3178]Закон України "Про нафту і газ" (ЗУ N 2665)
	[bookmark: 3179]12.07.2001 N 2665-III
	[bookmark: 3180] 

	[bookmark: 3181]4.
	[bookmark: 3182]Постанова Кабінету Міністрів України "Про затвердження Положення про порядок забудови площ залягання корисних копалин загальнодержавного значення" (Положення N 33)
	[bookmark: 3183]17.01.95 N 33
	[bookmark: 3184] 

	[bookmark: 3185]5.
	[bookmark: 3186]Постанова Кабінету Міністрів України "Про затвердження Положення про порядок списання запасів корисних копалин з обліку гірничодобувного підприємства" (Положення N 58)
	[bookmark: 3187]27.01.95 N 58
	[bookmark: 3188] 

	[bookmark: 3189]6.
	[bookmark: 3190]Постанова Кабінету Міністрів України "Про затвердження Положення про порядок надання гірничих відводів" (Положення N 59)
	[bookmark: 3191]27.01.95 N 59
	[bookmark: 3192] 

	[bookmark: 3193]7.
	[bookmark: 3194]Наказ Міністерства екології та природних ресурсів України, Міністерства фінансів України "Про затвердження Порядку централізованого обліку видобутку нафти, природного газу, газового конденсату, супутньої пластової води, а також закачки в пласти води та газу" (Наказ N 538/1109)
	[bookmark: 3195]22.10.2012 N 538/1109
	[bookmark: 3196]14 грудня 2012 р. за N 2084/22396




[bookmark: 3197] 
	[bookmark: 3198]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3199]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3200] 
[bookmark: 3201]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3202]ФОРМА 2




[bookmark: 3203]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3204]АКТ
про відмову від підпису
[bookmark: 3205]N ________________
	[bookmark: 3206]______________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3207]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3208]Мною, інспектором праці __________________________________,
                                                                                            (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
службове посвідчення N _______, відповідно до частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пункту 23 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, у 2 примірниках складено
__________________________________
                                                  (акт заходу державного контролю, припис про усунення виявлених порушень)
__________________________________ від "___" ____________ 20__ року N ______________
[bookmark: 3209]Два примірники [image: ] акта / [image: ] припису (необхідне відмітити) направлено об'єкту відвідування з описом документів у ньому та з повідомленням про вручення: __________________________________.
                                                                                                                                                 (реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3210]Станом на "___" __________ 20__ року підписаний примірник [image: ] акта / [image: ] припису (необхідне відмітити) не повернуто.
[bookmark: 3211]Інспектор праці




	[bookmark: 3212]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3213]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3214]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3215]Акт складено у двох примірниках, один з яких направлено об'єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення: __________________________________.
                                                                                                                               (реквізити поштового відправлення)




[bookmark: 3216] 
	[bookmark: 3217]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3218]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3219] 
[bookmark: 3220]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3221]ФОРМА 3




[bookmark: 3222]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3223]АКТ
про неможливість проведення заходу державного контролю
[bookmark: 3224]N ____________________
	[bookmark: 3225]______________________
       (місце складення)
	[bookmark: 3226]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3227]Мною, інспектором праці __________________________________,
                                                                                                      (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
службове посвідчення N ___________, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини третьої статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пунктів 14, 15 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, о ___ год. ___ хв. "___" ____________ 20__ року у присутності
__________________________________
  (прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) керівника юридичної особи (відокремленого підрозділу) або уповноваженої
__________________________________
ним особи / фізичної особи, яка використовує найману працю, інших осіб, присутніх при проведенні заходу державного контролю
[bookmark: 3228]здійснено спробу проведення заходу державного контролю
[bookmark: 3229]__________________________________
                                                                              (найменування об'єкта відвідування
__________________________________.
                                                       та його місцезнаходження / місце проведення заходу державного контролю)*
[bookmark: 3230]____________
* У разі наявності вказуються такі відомості про об'єкт відвідування:
[bookmark: 3231]для юридичних осіб (їх структурних та відокремлених підрозділів, які не є юридичними особами): код ЄДРПОУ; прізвище, ім'я та по батькові (за наявності), посада, реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону) керівника об'єкта відвідування або уповноваженої ним особи, підпорядкованість;
[bookmark: 3232]для фізичної особи, що використовує найману працю: реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону).
[bookmark: 3233]Предмет контролю: __________________________________
                                                                                         (зазначаються посилання на нормативно-правові акти)
__________________________________.
[bookmark: 3234]Захід державного контролю неможливо провести у зв'язку з (необхідне підкреслити):
[bookmark: 3235]створенням перешкод у діяльності інспектора праці:
[bookmark: 3236] [image: ] ненадання інформації, необхідної для проведення заходу державного нагляду (контролю);
[bookmark: 3237] [image: ] ненадання доступу до виробничих, службових, адміністративних приміщень об'єкта перевірки / інспекційного відвідування, в яких використовується наймана праця (необхідне підкреслити):
__________________________________
__________________________________
                         (за наявності відповідної інформації вказати: адресу приміщення, до якого не допускається
__________________________________
     інспектор праці; за відсутності адреси слід вказати опис місцевості, на якій розташоване приміщення, будь-які інші 
__________________________________;
                        додаткові дані, що ідентифікують приміщення; інформацію щодо осіб, які вчиняють перешкоди)
[bookmark: 3238] [image: ] ненадання для ознайомлення книг, реєстрів та документів, ведення яких передбачено законодавством про охорону праці / працю, що містять інформацію / відомості з питань, які є предметом перевірки / інспекційного відвідування, їх завірених об'єктом відвідування копій або витягів (необхідне підкреслити): __________________________________
                                                                                                (вказати реквізити письмової вимоги
__________________________________;
               та вказати інформацію, яку не надано, або посилання на пункти письмової вимоги, які не виконано)
[bookmark: 3239] [image: ] ненадання робочого місця з можливістю ведення конфіденційної розмови з працівниками щодо предмета заходу державного нагляду (контролю): ________________
__________________________________;
                    (навести опис обставин, що перешкоджали веденню конфіденційної розмови з працівниками)
[bookmark: 3240] [image: ] ненадання керівником (його уповноваженим представником) / працівниками об'єкта відвідування (необхідне підкреслити) усних та/або письмових пояснень з питань, що стосуються законодавства про працю / охорону праці (необхідне підкреслити): __________________________________
                                                                                                                      (вказати інформацію щодо осіб, яким ставились запитання;
__________________________________;
        інформацію, яку необхідно було отримати з пояснень; вказати (за наявності) причини відмови у наданні пояснень)
[bookmark: 3241] [image: ] ненадання можливості фіксувати проведення заходу державного нагляду (контролю) з питань виявлення неоформлених трудових відносин засобами аудіо-, фото- та відеотехніки (необхідне підкреслити): __________________________________
__________________________________
                   (навести опис обставин, що перешкоджали фіксації проведення заходу державного контролю
__________________________________;
                       з питань виявлення неоформлених трудових відносин засобами аудіо-, фото- та відеотехніки)
[bookmark: 3242] [image: ] відсутністю об'єкта відвідування або уповноваженої ним особи за місцезнаходженням (адресою, зазначеною в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, інших документах, що стали підставою для проведення заходу державного нагляду (контролю);
[bookmark: 3243] [image: ] відсутністю документів, ведення яких передбачено законодавством про працю:
__________________________________
                                                                            (вказати документи, які не надано)
__________________________________
[bookmark: 3244] [image: ] перевищення строків проведення заходу державного контролю:
__________________________________
                                     (зазначити підстави перевищення строків проведення заходу державного контролю
__________________________________;
[bookmark: 3245]Перешкоджання зафіксовано засобами [image: ] аудіотехніки,  [image: ] фототехніки,  [image: ] відеотехніки (необхідне відмітити).
[bookmark: 3246]Інспектор праці




	[bookmark: 3247]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3248]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3249]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3250]Керівник суб'єкта господарювання
або уповноважена ним особа / фізична
особа, яка використовує найману працю




	[bookmark: 3251]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3252]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3253]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3254]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3255]Зауваження або заперечення до цього акта, що мають місце в об'єкта відвідування (за наявності), подаються одночасно з підписанням цього акта та є його невід'ємною частиною. Кожен з аркушів, що додається, нумерується та підписується особою, яка надала зауваження або заперечення.
[bookmark: 3256]Особи, що можуть підтвердити факт перешкоджання:




	[bookmark: 3257]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3258]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3259]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3260]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3261]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3262]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3263]Копію акта на ___ аркушах надіслано __________________________________
                                                                                                             (найменування органу, якому підпорядкований
__________________________________
                                                                            об'єкт відвідування (за наявності)
для вжиття заходів з усунення перешкод і забезпечення присутності об'єкта відвідування за своїм місцезнаходженням.
[bookmark: 3264]Копія цього акта надіслана об'єкту відвідування рекомендованим листом з повідомленням про вручення ___________________________.
                         (реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3265]Інспектор праці




	[bookmark: 3266]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3267]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3268]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3269]"___" ____________ 20__ року




[bookmark: 3270] 
	[bookmark: 3271]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3272]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3273] 
[bookmark: 3274]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3275]ФОРМА 4




[bookmark: 3276]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3277]АКТ
про неможливість складання висновку
[bookmark: 3278]N ____________________
	[bookmark: 3279]______________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3280]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3281]Мною, __________________________________,
                                           (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої особи)
службове посвідчення N ____________, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пункту 15 Порядку здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, о ___ год. ___ хв. "___" ____________ 20__ року здійснено спробу проведення
 [image: ] аналізу стану дотримання законодавства про працю / [image: ] виїзної перевірки (необхідне відмітити)
__________________________________
                                                       (найменування суб'єкта господарювання (об'єкта відвідування)
__________________________________.
                                                                  та його місцезнаходження/місце проведення)
[bookmark: 3282] [image: ] Аналіз стану дотримання законодавства про працю /  [image: ] виїзну перевірку (необхідне відмітити) неможливо провести у зв'язку з:
[bookmark: 3283]створенням перешкод у діяльності уповноваженої посадової особи:
[bookmark: 3284] [image: ] відмова у допуску до проведення виїзної перевірки;
[bookmark: 3285] [image: ] ненадання документів, інформації, показників статистичної та оперативної звітності та інших даних, що пов'язані із здійсненням контрольних повноважень:
__________________________________
                                                           (вказати документи, інформацію, дані, які не надано)
__________________________________;
[bookmark: 3286] [image: ] ненадання керівником (уповноваженою ним особою) пояснень з питань, що стосуються здійснення контрольних повноважень: __________________________________
                                                                              (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), посада осіб, яким ставились запитання;
__________________________________;
           інформація, яку необхідно було отримати з пояснень; вказати (за наявності) причини відмови у наданні пояснень)
[bookmark: 3287] [image: ] відсутністю документів, ведення яких передбачено законодавством про працю:
__________________________________
                                                                                         (вказати відсутні документи
__________________________________;
                                                                                 та (за наявності) причини їх відсутності)
[bookmark: 3288]Уповноважена посадова особа Держпраці /
територіального органу Держпраці




	[bookmark: 3289]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3290]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3291]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3292]Керівник суб'єкта господарювання
або уповноважена ним особа / фізична
особа, яка використовує найману працю




	[bookmark: 3293]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3294]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3295]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3296]Особи, що можуть підтвердити факт перешкоджання (за наявності):




	[bookmark: 3297]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3298]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3299]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3300]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3301]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3302]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3303]Для вжиття заходів з усунення перешкод у здійсненні державного нагляду копію цього акта направлено до __________________________________
                                                        (найменування органу або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) посадової особи,
__________________________________
                                                яким підпорядкований об'єкт нагляду, реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3304]"___" ____________ 20__ року




[bookmark: 3305] 
	[bookmark: 3306]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3307]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3308] 
[bookmark: 3309]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3310]ФОРМА 5




[bookmark: 3311]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3312]ВИМОГА
про надання документів
[bookmark: 3313]N ___________________
	[bookmark: 3314]______________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3315]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3316]Мною, інспектором праці __________________________________,
                                                                                  (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
службове посвідчення N _______, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини третьої статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, у присутності
__________________________________
  (прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) керівника юридичної особи (відокремленого підрозділу) або уповноваженої 
__________________________________
ним особи, фізичної особи, яка використовує найману працю, інших осіб, присутніх при проведенні заходу державного контролю)
__________________________________
проводиться захід державного контролю
__________________________________
                                                                      (найменування об'єкта відвідування
__________________________________
                                                                            та його місцезнаходження)*
з ___ год. ____ хв. "___" ____________ 20__ року по ___ год. ____ хв. "___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 3317]____________
* У разі наявності зазначаються такі відомості про об'єкт відвідування:
[bookmark: 3318]для юридичних осіб (їх структурних та відокремлених підрозділів, які не є юридичними особами): код ЄДРПОУ; прізвище, ім'я та по батькові (за наявності), посада, реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону) керівника об'єкта відвідування або уповноваженої ним особи, підпорядкованість;
[bookmark: 3319]для фізичної особи, що використовує найману працю: реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону).
[bookmark: 3320]Відповідно до підпункту 2 пункту 10 та пункту 11 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823,
[bookmark: 3321]ЗОБОВ'ЯЗУЮ __________________________________
                                                     (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника юридичної особи
__________________________________
            (відокремленого підрозділу) або уповноваженої ним особи / фізичної особи, яка використовує найману працю)
у строк до ____ год. ____ хв. "___"_________ 20__ року надати для проведення заходу державного контролю:




	[bookmark: 3322]N з/п
	[bookmark: 3323]Зміст (назва) документа
	[bookmark: 3324]Відмітка про виконання
(дата, підпис)

	[bookmark: 3325]1
	[bookmark: 3326]2
	[bookmark: 3327]3

	[bookmark: 3328]1
	[bookmark: 3329] 
	[bookmark: 3330] 

	[bookmark: 3331]2
	[bookmark: 3332] 
	[bookmark: 3333] 

	[bookmark: 3334]3
	[bookmark: 3335] 
	[bookmark: 3336] 

	[bookmark: 3337]4
	[bookmark: 3338] 
	[bookmark: 3339] 

	[bookmark: 3340]5
	[bookmark: 3341] 
	[bookmark: 3342] 




	[bookmark: 3343]Інспектор праці




	[bookmark: 3344]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3345]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3346]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3347]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3348]Вимогу складено у __ примірниках.
[bookmark: 3349]Один примірник отримав(ла)




	[bookmark: 3350]_____________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника юридичної особи (відокремленого підрозділу) або уповноваженої ним особи/фізичної особи, яка використовує найману працю)
	[bookmark: 3351]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3352]"___" ____________ 20__ року




	[bookmark: 3353]У зв'язку з неможливістю особистого вручення один примірник вимоги направлено об'єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення: _________________________.
                                                                                                                                                                 (реквізити поштового відправлення)




[bookmark: 3354] 
	[bookmark: 3355]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3356]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3357] 
[bookmark: 3358]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3359]ФОРМА 6




[bookmark: 3360]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3361]ВИМОГА
щодо забезпечення здійснення контрольних повноважень, усунення виявлених порушень
[bookmark: 3362]N _____________________
	[bookmark: 3363]______________________
           (місце складення)
	[bookmark: 3364]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3365]Мною, __________________________________,
                                                 (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої особи)
службове посвідчення N _______, відповідно до пункту 2 Порядку здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, проведено
 [image: ] аналіз стану дотримання законодавства про працю / [image: ] виїзну перевірку (необхідне відмітити)
__________________________________
                                                    (найменування об'єкта нагляду та його місцезнаходження)
__________________________________,
за результатами якого(ої) складено висновок про стан дотримання об'єктом нагляду законодавства про працю під час здійснення контрольних повноважень
від "___" ____________ 20__ року N __________________.
[bookmark: 3366]У зв'язку з цим відповідно до частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" та пункту 11 Порядку здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823,
вимагаю усунути виявлені порушення вимог законодавства про працю:
__________________________________
              (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника суб'єкта господарювання (об'єкта відвідування)
__________________________________
                                                                                   або уповноваженої ним особи)




	[bookmark: 3367]N з/п
	[bookmark: 3368]Зміст виявленого порушення та/або недоліку з описом причин і умов, які до нього призвели / дій, які необхідно вчинити для забезпечення ефективного здійснення контрольних повноважень
	[bookmark: 3369]Посилання на пункти, статті, назву нормативно-правового акта, виконання якого необхідно забезпечити
	[bookmark: 3370]Строк усунення виявленого порушення та/або недоліку / вчинення дій
	[bookmark: 3371]Відмітка про виконання (дата, підпис)

	[bookmark: 3372]1
	[bookmark: 3373]2
	[bookmark: 3374]3
	[bookmark: 3375]4
	[bookmark: 3376]5

	[bookmark: 3377]1
	[bookmark: 3378] 
	[bookmark: 3379] 
	[bookmark: 3380] 
	[bookmark: 3381] 

	[bookmark: 3382]2
	[bookmark: 3383] 
	[bookmark: 3384] 
	[bookmark: 3385] 
	[bookmark: 3386] 

	[bookmark: 3387]3
	[bookmark: 3388] 
	[bookmark: 3389] 
	[bookmark: 3390] 
	[bookmark: 3391] 

	[bookmark: 3392]4
	[bookmark: 3393] 
	[bookmark: 3394] 
	[bookmark: 3395] 
	[bookmark: 3396] 

	[bookmark: 3397]5
	[bookmark: 3398] 
	[bookmark: 3399] 
	[bookmark: 3400] 
	[bookmark: 3401] 




	[bookmark: 3402]Про виконання цієї вимоги у визначені строки надати до __________________________________
                                                                                                                                               (найменування органу державного нагляду
__________________________________
                                     (контролю), його місцезнаходження, номер телефону та адреса електронної пошти)
письмове повідомлення із долученням копій первинних документів за підписом уповноваженої особи об'єкта нагляду.
[bookmark: 3403]Уповноважена посадова особа Держпраці /
територіального органу Держпраці




	[bookmark: 3404]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3405]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3406]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3407]Керівник об'єкта нагляду
або уповноважена ним особа




	[bookmark: 3408]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3409]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3410]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3411]Вимогу складено у __ примірниках.
[bookmark: 3412]Примірник отримав(ла)




	[bookmark: 3413]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
уповноваженої особи об'єкта нагляду)
	[bookmark: 3414]__________________
(підпис)
	[bookmark: 3415]"___" ____________ 20___ року




	[bookmark: 3416]1. У зв'язку з відмовою від підписання, неможливістю особистого вручення два примірники цієї вимоги направлено об'єкту нагляду рекомендованим листом з описом документів у ньому та повідомленням про вручення: ___________________________.
                                                                     (реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3417]2. У разі ненадходження в установлений строк підписаного примірника вимоги вона вважається такою, що належним чином отримана, об'єкт нагляду з нею ознайомлений, а зауваження до її змісту в об'єкта нагляду відсутні, про що повідомляється об'єкт нагляду рекомендованим листом з повідомленням про вручення.




[bookmark: 3418] 
	[bookmark: 3419]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3420]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3421] 
[bookmark: 3422]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3423]ФОРМА 7




[bookmark: 3424]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3425]ВИСНОВОК
про стан дотримання об'єктом нагляду законодавства про працю під час здійснення контрольних повноважень
[bookmark: 3426]N _____________________
	[bookmark: 3427]______________________
            (місце складення)
	[bookmark: 3428]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3429]Мною, __________________________________,
                                          (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої посадової особи)
службове посвідчення N _______, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пунктів 5 та 16 Порядку здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, проведено
 [image: ] аналіз стану дотримання законодавства про працю / [image: ] виїзну перевірку (необхідне відмітити)
__________________________________
                                                            (найменування об'єкта нагляду та його місцезнаходження)
__________________________________
Строк: __________________________________
                                                               (година, хвилина, число, місяць, рік початку та закінчення)
[bookmark: 3430]Предмет нагляду: __________________________________
                                                                       (стислий опис питань, що досліджувались у ході нагляду)
[bookmark: 3431]Під час здійснення державного нагляду встановлено: __________________________________
                                                                                                                                        (опис обставин, що досліджувались
__________________________________
                                                                           у ході здійснення державного нагляду)
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
[bookmark: 3432]Уповноважена посадова особа Держпраці /
територіального органу Держпраці




	[bookmark: 3433]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3434]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3435]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3436]Керівник об'єкта нагляду
або уповноважена ним особа




	[bookmark: 3437]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3438]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3439]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3440]Інші особи, що брали участь:




	[bookmark: 3441]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3442]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3443]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3444]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3445]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3446]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3447]Висновок складено у __ примірниках.
[bookmark: 3448]Один примірник на ___ аркушах отримав(ла):




	[bookmark: 3449]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
уповноваженої особи об'єкта нагляду)
	[bookmark: 3450]__________________
(підпис)
	[bookmark: 3451]"___" ____________ 20__ року




	[bookmark: 3452]1. Зауваження або заперечення (за наявності) щодо проведеного аналізу стану дотримання законодавства про працю/виїзної перевірки та складеного висновку, що мають місце в об'єкта нагляду, подаються окремо не пізніше трьох робочих днів з дати підписання висновку та є його невід'ємною частиною. Кожен з аркушів, що додається, нумерується та підписується особою, яка надала зауваження або заперечення.
[bookmark: 3453]2. Два примірники висновку у зв'язку з [image: ] відмовою керівника об'єкта нагляду чи уповноваженої ним посадової особи від підписання / [image: ] неможливістю особистого вручення (необхідне відмітити) направлено об'єкту нагляду рекомендованим листом з описом документів у ньому та повідомленням про вручення: __________________________________.
                                                                                        (реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3454]3. У зв'язку з ненадходженням в установлений строк підписаного примірника висновку він вважається таким, що належним чином отриманий, об'єкт нагляду з ним ознайомлений, а зауваження до його змісту в об'єкта нагляду відсутні, про що об'єкт нагляду повідомлений рекомендованим листом з повідомленням про вручення: __________________________________.
                                                                                                                                              (реквізити поштового відправлення)




[bookmark: 3455] 
	[bookmark: 3456]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3457]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3458] 
[bookmark: 3459]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3460]ФОРМА 8




[bookmark: 3461]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3462]ПРИПИС
про усунення виявлених порушень законодавства про працю
[bookmark: 3463]N ___________________
	[bookmark: 3464]______________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3465]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3466]Мною, інспектором праці __________________________________,
                                                                                               (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
службове посвідчення N _______, відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України; частини третьої статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пункту 5 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823, проведено захід державного контролю
__________________________________
                                                                                        (найменування об'єкта відвідування
__________________________________,
                                                                                                   та його місцезнаходження)
за результатами якого складено акт
від "___" ____________ 20__ року N _________________.
[bookmark: 3467]У зв'язку з цим відповідно до частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року N 823,
ЗОБОВ'ЯЗУЮ __________________________________
                                           (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника юридичної особи (відокремленого
__________________________________
                           підрозділу) або уповноваженої ним особи/фізичної особи, яка використовує найману працю)
 [image: ] усунути такі порушення /  [image: ] забезпечити додержання норм законодавства про працю (необхідне відмітити):




	[bookmark: 3468]N з/п
	[bookmark: 3469]Зміст виявленого порушення
	[bookmark: 3470]Посилання на підпункти, пункти, частини, статті, які порушено, назву нормативно-правового акта
	[bookmark: 3471]Строки усунення порушень / забезпечення додержання норм законодавства про працю
	[bookmark: 3472]Відмітка про виконання (підпис інспектора праці, дата)

	[bookmark: 3473]1
	[bookmark: 3474]2
	[bookmark: 3475]3
	[bookmark: 3476]4
	[bookmark: 3477]5

	[bookmark: 3478]1
	[bookmark: 3479] 
	[bookmark: 3480] 
	[bookmark: 3481] 
	[bookmark: 3482] 

	[bookmark: 3483]2
	[bookmark: 3484] 
	[bookmark: 3485] 
	[bookmark: 3486] 
	[bookmark: 3487] 

	[bookmark: 3488]3
	[bookmark: 3489] 
	[bookmark: 3490] 
	[bookmark: 3491] 
	[bookmark: 3492] 

	[bookmark: 3493]4
	[bookmark: 3494] 
	[bookmark: 3495] 
	[bookmark: 3496] 
	[bookmark: 3497] 

	[bookmark: 3498]5
	[bookmark: 3499] 
	[bookmark: 3500] 
	[bookmark: 3501] 
	[bookmark: 3502] 




	[bookmark: 3503]Про виконання цього припису у визначені в ньому строки надати письмове повідомлення із долученням копій первинних документів за підписом уповноваженої особи об'єкта відвідування до
__________________________________
                                                            (найменування органу, місцезнаходження, телефон, факс)
[bookmark: 3504]Інспектор праці




	[bookmark: 3505]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3506]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3507]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3508]Керівник суб'єкта господарювання
або уповноважена ним особа / фізична особа,
яка використовує найману працю




	[bookmark: 3509]__________________________
(посада)
	[bookmark: 3510]____________________
(підпис)
	[bookmark: 3511]_________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3512]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3513]Припис складено у __ примірниках.
[bookmark: 3514]Один примірник отримав(ла)




	[bookmark: 3515]_________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)
уповноваженої особи об'єкта відвідування)
	[bookmark: 3516]__________________
(підпис)
	[bookmark: 3517]"___" ____________ 20__ року




	[bookmark: 3518]1. Два примірники припису у зв'язку з відмовою керівника юридичної особи (відокремленого підрозділу) або уповноваженої ним особи/фізичної особи, яка використовує найману працю, від підписання або неможливістю особистого вручення направлено об'єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення: __________________________________.
                                                                                                                                                  (реквізити поштового відправлення)
[bookmark: 3519]2. У зв'язку з ненадходженням у встановлений строк підписаного примірника припису складено акт про відмову від підпису від "___" ____________ 20__ року N __________________ у двох примірниках, один з яких направлено об'єкту відвідування рекомендованим листом із повідомленням про вручення: ____________________________.
                                                                          (реквізити поштового відправлення)




[bookmark: 3520] 
	[bookmark: 3521]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3522]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3523] 
[bookmark: 3524]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3525]ФОРМА 9




[bookmark: 3526]__________________________________
__________________________________
найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3527]ПРИПИС
про усунення виявлених порушень законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснення державного гірничого нагляду
[bookmark: 3528](необхідне підкреслити)
[bookmark: 3529]N ___________________
	[bookmark: 3530]___________________
        (місце складення)
	[bookmark: 3531]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3532]__________________________________
(кому (найменування суб'єкта господарювання (відокремленого підрозділу) або прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) фізичної особи, яка використовує найману працю)




	[bookmark: 3533]Мною, (комісією у складі)
(необхідне підкреслити)
	[bookmark: 3534]__________________________________
(найменування посад(и), прізвища, імена та по батькові (за наявності) посадової(их)

	[bookmark: 3535]______________________
	[bookmark: 3536]__________________________________
особи(іб) Держпраці)




	[bookmark: 3537]за участю
	[bookmark: 3538]__________________________________
(найменування посад(и), прізвище(а), ім'я (імена) та по батькові (за наявності) осіб,

	[bookmark: 3539]__________________________________
                                   що залучаються до перевірки)




	[bookmark: 3540]у присутності
	[bookmark: 3541]__________________________________
(найменування посад(и), прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) керівника

	[bookmark: 3542]__________________________________
або уповноваженої ним особи)
[bookmark: 3543]у період з ___ год. "___" ____ 20__ р. по ___ год. "___" ____ 20__ р.
[bookmark: 3544]проведено __________________________________ перевірку дотримання вимог законодавства
                             (тип перевірки: планова або позапланова)
у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, здійснення державного гірничого нагляду, вимог законодавства про зайнятість населення / зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю
                                                                                 (необхідне підкреслити)
[bookmark: 3545]на (в) __________________________________
                  (найменування юридичної особи / прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) фізичної особи - підприємця,
__________________________________
                                                                    виробничого об'єкта суб'єкта господарювання)
__________________________________
що знаходиться за адресою: __________________________________
[bookmark: 3795]Акт перевірки від
"___" ____________ 20__ року N ____________
[bookmark: 3546]Попередня планова (позапланова) перевірка
               (необхідне підкреслити)
проводилась з "___" по "___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 3547]З ____________ виявлених під час попередньої перевірки порушень на початок цієї перевірки усунено ____________.
[bookmark: 3548]I. На підставі абзацу четвертого частини першої статті 39 Закону України "Про охорону праці", частини першої статті 8 та статті 11 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року N 96,
[bookmark: 3549]ЗОБОВ'ЯЗУЮ
__________________________________
       (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника суб'єкта господарювання або уповноваженої ним особи)
усунути такі порушення:




	[bookmark: 3550]N
з/п
	[bookmark: 3551]Зміст виявленого порушення*
	[bookmark: 3552]Посилання на підпункти, пункти, частини, статті, які порушено позначення та назву нормативно-
правового акта
	[bookmark: 3553]Термін усунення порушень**
	[bookmark: 3554]Відмітка про виконання (підпис посадової особи Держпраці, дата)

	[bookmark: 3555]1
	[bookmark: 3556]2
	[bookmark: 3557]3
	[bookmark: 3558]4
	[bookmark: 3559]5

	[bookmark: 3560]1.
	[bookmark: 3561] 
	[bookmark: 3562] 
	[bookmark: 3563] 
	[bookmark: 3564] 




	[bookmark: 3565]____________
* Перелік усіх порушень, які було виявлено.
[bookmark: 3566]** Терміни усунення порушень визначаються посадовою особою Держпраці за погодженням із суб'єктом господарювання, які не повинні перевищувати трьох місяців; якщо порушення потребує заборони (обмеження) виконання робіт (виробництва), термін його усунення не визначається.




	[bookmark: 3567]II. Інформувати мене письмово про усунення кожного із зазначених у приписі порушень у тижневий строк після закінчення терміну усунення порушення.




	[bookmark: 3568]Припис видано:
	[bookmark: 3569]________________
(підпис)
	[bookmark: 3570]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) посадової
особи, що склала припис/розпорядження)




	[bookmark: 3571]"___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 3572]Цей припис складено у _____ примірниках.
[bookmark: 3573]Один примірник цього припису на ____ сторінках отримав "___" ____________ 20__ року:




	[bookmark: 3574]________________________________
(посада керівника суб'єкта господарювання або уповноваженої ним особи)
	[bookmark: 3575]____________
(підпис)
	[bookmark: 3576]__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3577]Припис підписувати відмовився




	[bookmark: 3578]____________________
(найменування посади)
	[bookmark: 3579]________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
	[bookmark: 3580]__________________
(дата)




	[bookmark: 3581]Припис направлено листом від "___" ____________ 20__ року N ____________ ".




[bookmark: 3582] 
	[bookmark: 3583]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3584]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3585] 
[bookmark: 3586]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3587]ФОРМА 10




[bookmark: 3588]УКРАЇНА
ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ
[bookmark: 3589]__________________________________
(найменування територіального органу Держпраці, його місцезнаходження, номери телефонів, телефаксу та адреса*)
[bookmark: 3590]РОЗПОРЯДЖЕННЯ
про усунення виявлених порушень ліцензійних умов з виробництва вибухових матеріалів промислового призначення
[bookmark: 3591]N ___________________
	[bookmark: 3592]___________________
        (місце складення)
	[bookmark: 3593]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3594]__________________________________
(кому (прізвище, ім'я та по батькові (за наявності), посада керівника суб'єкта господарювання
або уповноваженої ним особи / фізичної особи - підприємця))
__________________________________
__________________________________
(найменування юридичної особи, місцезнаходження, телефон, код основного виду економічної діяльності, ідентифікаційний код за ЄДРПОУ (реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону)

	[bookmark: 3595]____________
* Заповнюється у разі складання акта територіальним органом Держпраці

	[bookmark: 3596]Комісією у складі __________________________________
                                                        (найменування посад(и), прізвища, імена та по батькові (за наявності) посадової(их)
__________________________________
                                                                            особи(іб) Держпраці)
[bookmark: 3597]за участю __________________________________
                                             (найменування посад(и), прізвище(а), ім'я (імена) та по батькові (за наявності) осіб,
__________________________________
                                                                             що залучаються до перевірки)
[bookmark: 3598]у присутності __________________________________
                                                (найменування посад(и), прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) керівника
__________________________________
                                                                             або уповноваженої ним особи)
[bookmark: 3599]у період з ___ год. "___" ____ 20__ р. по ___ год. "___" ____ 20__ р.
[bookmark: 3600]проведено __________________________________ перевірку дотримання вимог
                                              (тип перевірки: планова або позапланова)
[bookmark: 3601]законодавства у сфері поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення
на (в) __________________________________
                    (найменування юридичної особи / прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) фізичної особи - підприємця,
__________________________________
                                                             виробничого об'єкта суб'єкта господарювання)
що знаходиться за адресою: __________________________________
[bookmark: 3602]Акт перевірки суб'єкта господарювання (виробничого об'єкта) від
"___" ____________ 20__ року N ____________
[bookmark: 3603]Попередня планова (позапланова) перевірка у суб'єкта господарювання (його виробничого
                                    (необхідне підкреслити)
об'єкта) проводилась з "___" по "___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 3604]З ____________ виявлених під час попередньої перевірки порушень на початок цієї перевірки усунено ____________.
[bookmark: 3605]I. На підставі статті 39 Закону України "Про охорону праці", статті 7 Закону України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", пунктів третього - восьмого статті 19 Закону України "Про ліцензування видів господарської діяльності", Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року N 96,
ЗОБОВ'ЯЗУЮ
__________________________________
      (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) керівника суб'єкта господарювання або уповноваженої ним особи)
усунути такі порушення:




	[bookmark: 3606]N
з/п
	[bookmark: 3607]Зміст виявленого порушення*
	[bookmark: 3608]Посилання на підпункти, пункти, частини, статті, які порушено позначення та назву нормативно-
правового акта
	[bookmark: 3609]Термін усунення порушень**
	[bookmark: 3610]Відмітка про виконання (підпис посадової особи Держпраці, дата)

	[bookmark: 3611]1
	[bookmark: 3612]2
	[bookmark: 3613]3
	[bookmark: 3614]4
	[bookmark: 3615]5

	[bookmark: 3616]2.
	[bookmark: 3617] 
	[bookmark: 3618] 
	[bookmark: 3619] 
	[bookmark: 3620] 

	[bookmark: 3621]3.
	[bookmark: 3622] 
	[bookmark: 3623] 
	[bookmark: 3624] 
	[bookmark: 3625] 

	[bookmark: 3626]4.
	[bookmark: 3627] 
	[bookmark: 3628] 
	[bookmark: 3629] 
	[bookmark: 3630] 




	[bookmark: 3631]____________
* Перелік усіх порушень, які було виявлено.
[bookmark: 3632]** Терміни усунення порушень визначаються посадовою особою Держпраці за погодженням із суб'єктом господарювання, які не повинні перевищувати трьох місяців; якщо порушення потребує заборони (обмеження) виконання робіт (виробництва), термін його усунення не визначається.
[bookmark: 3633]II. Інформувати мене письмово про усунення кожного із зазначених у розпорядженні порушень у тижневий строк після закінчення терміну усунення порушення.




	[bookmark: 3634]Розпорядження видано:
	[bookmark: 3635]________________
(підпис)
	[bookmark: 3636]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
посадової особи, що склала розпорядження)




	[bookmark: 3637]"___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 3638]Це розпорядження складено у _____ примірниках.
[bookmark: 3639]Один примірник цього розпорядження на ____ сторінках отримав "___" ____________ 20__ року:




	[bookmark: 3640]________________________________
(посада керівника суб'єкта господарювання або уповноваженої ним особи)
	[bookmark: 3641]____________
(підпис)
	[bookmark: 3642]__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

	[bookmark: 3643]Розпорядження підписувати відмовився




	[bookmark: 3644]____________________
(найменування посади)
	[bookmark: 3645]________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
	[bookmark: 3646]__________________
(дата)




	[bookmark: 3647]Розпорядження направлено листом від "___" ____________ 20__ року N ____________ ".




[bookmark: 3648] 
	[bookmark: 3649]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3650]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3651] 
[bookmark: 3652]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3653]ФОРМА 11




[bookmark: 3654]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3655]ПОСТАНОВА
по справі про адміністративне правопорушення
[bookmark: 3656]N ______________
	[bookmark: 3657]______________________
          (місце складання)
	[bookmark: 3658]"___" ____________ 20__ року
(дата розгляду справи)

	[bookmark: 3659]Я, __________________________________,
                      (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), посада уповноваженої посадової особи, яка розглядає справу)
[bookmark: 3797]розглянувши протокол про адміністративне правопорушення від "___" ____________ 20__ року
N ____________ та додані до нього матеріали справи про адміністративне правопорушення, встановив(ла), що
__________________________________
  (прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) особи, яка притягається до адміністративної відповідальності, її місце роботи,
__________________________________
           посада, дата і місце народження, місце проживання, реєстраційний номер облікової картки платника податків /
__________________________________
                       серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання
__________________________________
              відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків відповідно до закону),
__________________________________
                                                                  інші відомості про таку особу)
вчинив(ла) __________________________________
                                  (назва адміністративного правопорушення; опис обставин, установлених під час розгляду справи)
__________________________________,
що є правопорушенням, передбаченим __________________________________
                                                                              (зазначається необхідна норма, а саме: частина п'ята, шоста статті 41,
__________________________________ Кодексу України про адміністративні правопорушення.
               стаття 47, 57, 58, 93, 94, 1884, 1886)
[bookmark: 3660]Враховуючи вищенаведене, керуючись підпунктом 51 пункту 4 Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року N 96, статтями 2301, 231, 284 Кодексу України про адміністративні правопорушення (далі - КУпАП)
                                                                              (необхідне підкреслити)
[bookmark: 3661]ПОСТАНОВИВ(ЛА):
[bookmark: 3662]Притягнути
__________________________________
                 (прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) особи, яка притягається до адміністративної відповідальності)
до адміністративної відповідальності за порушення __________________________________
                                                                                                                  (зазначається необхідна норма, а саме: частини п'ята, шоста
__________________________________ Кодексу України про адміністративні правопорушення
          статті 41, стаття 47, 57, 58, 93, 94, 1884, 1886)
та накласти на нього (неї) адміністративне стягнення у вигляді штрафу в розмірі ______________ грн.
                                                                                                                                                                                                (цифрами)
(__________________________________ грн. _____ коп.).
                                         (словами)
[bookmark: 3663]Зазначена сума штрафу підлягає перерахуванню до Державного бюджету на рахунок:
__________________________________
__________________________________
                                                                                         (реквізити рахунку)
[bookmark: 3664]Відповідно до статті 291 КУпАП постанова набирає законної сили після закінчення строку на її оскарження.
[bookmark: 3665]Постанова може бути оскаржена особою, щодо якої її винесено, до вищестоящого органу (вищестоящої посадової особи) або у встановленому порядку до суду в 10-денний строк з дня її винесення.
[bookmark: 3666]Скарга подається в орган (посадовій особі), який виніс постанову по справі про адміністративне правопорушення, якщо інше не встановлено законодавством України.
[bookmark: 3667]Постанова про накладення адміністративного стягнення є обов'язковою для виконання.
[bookmark: 3668]Штраф має бути сплачений правопорушником не пізніш як через п'ятнадцять днів з дня вручення йому постанови про накладення штрафу, а в разі оскарження такої постанови - не пізніш як через п'ятнадцять днів з дня повідомлення про залишення скарги без задоволення.
[bookmark: 3669]Строк пред'явлення постанови до виконання до "___" ____________ 20__ року (включно).
[bookmark: 3670]У разі несвоєчасної несплати штрафу, постанова надсилаються для примусового виконання до органу державної виконавчої служби.
[bookmark: 3671]Постанова про накладення адміністративного стягнення може бути пред'явлена до примусового виконання протягом трьох місяців з дня винесення або (у разі оскарження) з дня залишення скарги чи протесту на постанову без задоволення.
[bookmark: 3672]На підставі частини другої статті 308 КУпАП у порядку примусового виконання постанови про стягнення штрафу за вчинення адміністративного правопорушення з правопорушника стягується подвійний розмір штрафу, зазначеного у постанові про стягнення штрафу.
[bookmark: 3673]__________________________________
                                                                (зазначається сума штрафу цифрами і словами у дужках)




	[bookmark: 3674]__________________________________
(посада особи, яка винесла постанову)
	[bookmark: 3675]_______________
(підпис)
	[bookmark: 3676]_________________________
(прізвище, ім'я, по батькові
(за наявності)

	[bookmark: 3677]М. П.

	[bookmark: 3678]Копію постанови одержав(ла):

	[bookmark: 3679]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) особи, що притягається до адміністративної відповідальності)
	[bookmark: 3680]_______________
(підпис)
	[bookmark: 3681]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3682]Надіслано рекомендованим листом від "___" ____________ 20__ року N __________________".
          (у разі відмови від одержання)




[bookmark: 3683] 
	[bookmark: 3684]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3685]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3686] 
[bookmark: 3687]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3688]ФОРМА 12




[bookmark: 3689]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3690]ПОСТАНОВА
про закриття справи про адміністративне правопорушення
[bookmark: 3691]N __________________
	[bookmark: 3692]______________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3693]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3694]Я, __________________________________,
                                    (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) уповноваженої посадової особи)
розглянувши протокол про адміністративне правопорушення від "___" ____________ 20__ року
N ______________ стосовно __________________________________
                                                                                          (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) особи, яка притягається
__________________________________
                                                 до адміністративної відповідальності, місце роботи, посада)
__________________________________
та матеріали справи про адміністративне правопорушення, встановив(ла), що
__________________________________.
                                                        (обставини, що виключають провадження у справі)
[bookmark: 3695]Враховуючи вищенаведене, керуючись підпунктом 51 пункту 4 Положення про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року N 96, та статтями 247, 284 Кодексу України про адміністративні правопорушення,
[bookmark: 3696]ПОСТАНОВИВ(ЛА):
[bookmark: 3697]Справу про адміністративне правопорушення закрити.




	[bookmark: 3698]__________________________________
(посада особи, яка винесла постанову)
	[bookmark: 3699]_______________
(підпис)
	[bookmark: 3700]___________________________
(прізвище, ім'я, по батькові
(за наявності)

	[bookmark: 3701]Копію постанови одержано
	[bookmark: 3702]_______________
(підпис)
	[bookmark: 3703]___________________________
(прізвище, ім'я, батькові (за наявності)
особи, щодо якої розглядалась справа)




	[bookmark: 3704]Надіслано рекомендованим листом від "___" ____________ 20__ року N ____________ (у разі відмови від одержання).




[bookmark: 3705] 
	[bookmark: 3706]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3707]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3708] 
[bookmark: 3709]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3710]ФОРМА 13




[bookmark: 3711]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3712]ПРОТОКОЛ
про адміністративне правопорушення
[bookmark: 3713]N __________________
	[bookmark: 3714]_____________________
         (місце складення)
	[bookmark: 3715]"___" ____________ 20__ року
____ год. ____ хв.

	[bookmark: 3716]Я, __________________________________,
               (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) уповноваженої посадової особи, яка склала протокол)
службове посвідчення N __________________________________,
склав(ла) цей протокол про те, що __________________________________
                                                                                    (прізвище, ім'я, по батькові особи (за наявності), яка притягається
__________________________________
           до адміністративної відповідальності, місце роботи, займана посада, дата і місце народження, місце проживання,
__________________________________
  реєстраційний номер облікової картки платника податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які
__________________________________
                    через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки
__________________________________
                                                 платника податків відповідно до закону), інші відомості про таку особу)
[bookmark: 3717]вчинив(ла) адміністративне правопорушення __________________________________
                                                     (дата, час, місце вчинення, суть адміністративного правопорушення із зазначенням абзаців,
__________________________________,
                                         пунктів, частин, статей КУпАП, за порушення яких встановлено відповідальність)
а саме: __________________________________
[bookmark: 3718]Свідки правопорушення (за наявності):
__________________________________
                         (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності), місце роботи і посада (за наявності), місце проживання)
[bookmark: 3719]Особі, яка притягається до адміністративної відповідальності, права і обов'язки, передбачені статтею 268 КУпАП (має право: знайомитися з матеріалами справи, давати пояснення, подавати докази, заявляти клопотання; при розгляді справи користуватися юридичною допомогою адвоката, іншого фахівця у галузі права, який за законом має право на надання правової допомоги особисто чи за дорученням юридичної особи, виступати рідною мовою і користуватися послугами перекладача, якщо не володіє мовою, якою ведеться провадження; оскаржити постанову по справі. Справа про адміністративне правопорушення розглядається в присутності особи, яка притягається до адміністративної відповідальності. Під час відсутності цієї особи справу може бути розглянуто лише у випадках, коли є дані про своєчасне її сповіщення про місце і час розгляду справи і якщо від неї не надійшло клопотання про відкладення розгляду справи), роз'яснено.




	[bookmark: 3720]______________________
(підпис)
	[bookmark: 3721]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3722]Зі статтею 63 Конституції України (особа не несе відповідальності за відмову давати показання або пояснення щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів, коло яких визначається законом. Підозрюваний, обвинувачений чи підсудний має право на захист) ознайомлений(а).




	[bookmark: 3723]______________________
(підпис)
	[bookmark: 3724]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3725]Пояснення особи, яка притягається до адміністративної відповідальності
__________________________________
__________________________________
[bookmark: 3726]До протоколу додаються ______________________________________________
                                                                                                      (акт, припис, пояснення та інші матеріали)
__________________________________
[bookmark: 3727]Протокол надається на розгляд до __________________________________
__________________________________
    (найменування органу (посадової особи), уповноваженого(ї) розглядати справу про адміністративне правопорушення)
[bookmark: 3728]Уповноважена посадова особа, яка склала протокол:




	[bookmark: 3729]___________________________
(посада)
	[bookmark: 3730]_________________
(підпис)
	[bookmark: 3731]_______________________________
(прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)




	[bookmark: 3732]З протоколом ознайомлений(а)




	[bookmark: 3733]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) особи,
яка притягається до адміністративної відповідальності)
	[bookmark: 3734]_____________
(підпис)
	[bookmark: 3735]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3736] 

	[bookmark: 3737]Свідки (за наявності):
	[bookmark: 3738] 
	[bookmark: 3739] 

	[bookmark: 3740]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
	[bookmark: 3741]_____________
(підпис)
	[bookmark: 3742]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3743]Протокол складено у двох примірниках.
[bookmark: 3744]Один примірник протоколу одержав(ла)

	[bookmark: 3745]__________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) особи,
яка притягається до адміністративної відповідальності)
	[bookmark: 3746]_____________
(підпис)
	[bookmark: 3747]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3748]У разі відмови від підписання протоколу особою, що притягається до адміністративної відповідальності, уповноважена посадова особа вносить відповідний запис про це із зазначенням часу, дати та свідків відмови (за наявності).
[bookmark: 3749]Від підписання протоколу відмовився(лась) о ___ год. ___ хв. "___" ____________ 20__ року




	[bookmark: 3750]_________________
(підпис уповноваженої посадової особи)
	[bookmark: 3751]______________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
свідка (за наявності)
	[bookmark: 3752]_____________________________
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)
свідка (за наявності)




[bookmark: 3753] 
	[bookmark: 3754]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3755]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3756] 
[bookmark: 3757]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3758]ФОРМА 14




[bookmark: 3759]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3760]РІШЕННЯ
щодо розгляду справи про накладення штрафу
[bookmark: 3761]N _________________
	[bookmark: 3762]______________________
           (місце прийняття)
	[bookmark: 3763]"___"__________ 20___ року

	[bookmark: 3764]Я, __________________________________,
                                    (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) уповноваженої посадової особи)
розглянувши (необхідне відмітити):
 [image: ] акт від "___" ____________ 20__ року N ___________________;
 [image: ] рішення __________________________________ суду від "___" ____________ 20__ року у справі N_________________________ проо оформлення трудових відносин із працівником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення періоду такої роботи чи роботи на умовах неповного робочого часу в разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, в установі, організації;
 [image: ] акта перевірки ДПС, її територіального органу, у ході якої виявлені порушення законодавства про працю від "___" ____________ 20__ року N ____,
[bookmark: 3765]встановив(ла), що __________________________________
__________________________________
                                                                                                         (обставини справи)
[bookmark: 3766]Враховуючи вищенаведене, керуючись пунктом 3 Порядку накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2013 року N 509, ВИРІШИВ(ЛА):
__________________________________
                                                          (зміст прийнятого рішення щодо розгляду справи
__________________________________
                                                           про накладення штрафу, дата і місце розгляду справи)
[bookmark: 3767]Уповноважена посадова особа,
яка прийняла рішення




	[bookmark: 3768]_________________________
(посада)
	[bookmark: 3769]____________
(підпис)
	[bookmark: 3770]__________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові (за наявності)




[bookmark: 3771] 
	[bookmark: 3772]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3773]Юрій КУЗОВОЙ




[bookmark: 3774] 
[bookmark: 3775]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
27 жовтня 2020 року N 2161
	[bookmark: 3776]ФОРМА 15




[bookmark: 3777]__________________________________
__________________________________
(найменування органу державного нагляду (контролю), його місцезнаходження,
номер телефону та адреса електронної пошти)
[bookmark: 3778]РІШЕННЯ
щодо скасування (залишення без змін) постанови по справі про адміністративне правопорушення
[bookmark: 3779]N _______________
	[bookmark: 3780]______________________
            (місце прийняття)
	[bookmark: 3781]"___" ____________ 20__ року

	[bookmark: 3782]Я, __________________________________,
                                               (посада, прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) посадової особи)
розглянувши скаргу __________________________________
                                                        (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) особи, яка притягнута
__________________________________
                                                              до адміністративної відповідальності, посада, місце роботи)
та матеріали справи про адміністративне правопорушення, встановив(ла), що
__________________________________
                                                 (обставини, що виключають/підтверджують (необхідне підкреслити)
__________________________________
                                                                      адміністративну відповідальність)
[bookmark: 3783]Враховуючи вищенаведене, керуючись частиною першою статті 293 Кодексу України про адміністративні правопорушення, ВИРІШИВ(ЛА):
[bookmark: 3784]Постанову по справі про адміністративне правопорушення від "___" ____________ 20__ року, N ______________, винесену __________________________________
                                                                                   (посада уповноваженої посадової особи,
__________________________________
                                                             яка винесла постанову, та прийняте рішення)




	[bookmark: 3785]________________________________
(посада)
	[bookmark: 3786]____________
(підпис)
	[bookmark: 3787]_________________________
(прізвище, ім'я та по батькові
(за наявності)




	[bookmark: 3788]Копія рішення щодо скасування (залишення без змін) постанови по справі про адміністративне правопорушення відповідно до статті 295 Кодексу України про адміністративні правопорушення протягом трьох днів надсилається особі, щодо якої її винесено.
[bookmark: 3789]Копію рішення надіслано: вих. N _________ від "___" ____________ 20__ р.

	[bookmark: 3791]Генеральний директор Директорату
норм та стандартів гідної праці
	[bookmark: 3792]Юрій КУЗОВОЙ


[bookmark: _GoBack]
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