_____________________________________________________

(повне найменування юридичної особи)

_________________________________________________

(скорочене найменування юридичної особи)

НАКАЗ

___________



        м. __________



№______

        (дата)



               (місце видання)

Про організацію роботи 

у липні 2026 року
Згідно зі статями 91, 50 та 52 Кодексу законів про працю, Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку ТОВ «______________»

НАКАЗУЮ:

1. Визнати 15 липня 2026 року днем, робота в який не проводиться.

2. Встановити норму тривалості робочого часу у липні 2026 року - 22 робочих днів і 175 робочих годин.

3. ______________________________________________ до __________ 20__ р.
                                               (посада, Ім’я, Прізвище)                                                          (кінцева дата)

довести наказ до відома працівників засобами електронного зв’язку (розміщення на сайті ТОВ _____________________).

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
________________________________
       ____________
   
____________________

      (найменування посади керівника юрособи)
          (підпис керівника)

            (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

З наказом ознайомлений (-на):

____________________
_______________

         (підпис працівника)

    (ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

________________

(дата)

