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Державна  податкова  служба  України  на  виконання  доручення
Міністерства фінансів України від 11.06.2026 № 11000-03-62/16447 (вх. ДПС
№ 539/4 від 12.06.2026) направляє на погодження проєкт наказу Міністерства
фінансів  України  «Про  затвердження  форми  Звіту  про  нарахування,
обчислення  та  сплату  внеску  на  підтримку  працевлаштування  осіб  з
інвалідністю» (далі – проєкт наказу).

Водночас до Спільного представницького органу сторони роботодавців на
національному  рівні  та  Спільного  представницький  орган  репрезентативних
всеукраїнських  об’єднань  профспілок  на  національному  рівні  листами  ДПС
від 12.05.2026  №  12263/6/99-00-24-03-01-06,  №  6450/5/99-00-24-03-01-05
відповідно  надсилався,  зокрема,  проєкт  наказу  для  надання  пропозицій  та
зауважень.

Пропозиції та зауваження до проєкту наказу надано відповідно до:
листа  Спільного  представницького  органу  сторони  роботодавців  на

національному рівні від 19.05.2026 № 26-2-304 (далі – лист СПО роботодавців);
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листа Спільного представницький орган репрезентативних всеукраїнських
об’єднань профспілок на національному рівні від 19.05.2026 № 01-12/341-СПО
(далі – лист СПО об’єднань профспілок).

Державна  податкова  служба  України  розглянула  надані  пропозиції  і
зауваження та повідомляє про їх часткове врахування.

Водночас окремі пропозиції та зауваження втратили актуальність у зв’язку
із доопрацюванням форми Звіту про нарахування, обчислення та сплату внеску
на підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі – Звіт).

Щодо  пропозицій  деталізації  та  розмежування  складових  розрахунку
середньооблікової  кількості  штатних  працівників,  зазначених  у  листі  СПО
об’єднань профспілок, ДПС звертає увагу на порядок здійснення обчислення
внеску та джерело даних для цієї мети.

Відповідно до абзацу тридцятого статті 182 Закону України від 21 березня
1991 року № 875-ХІІ «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні» (далі – Закон № 875) визначено, що роботодавці / платники внеску а
підтримку працевлаштування осіб з інвалідністю (далі – внесок) зобов’язані,
зокрема вести первинні облікові документи для визначення кількісного складу
працівників,  документи,  пов’язані  з  нарахуванням  та  виплатою  заробітної
плати (винагороди), документи про нарахування та сплату внеску і зберігати
такі документи в порядку, передбаченому законодавством.

Водночас відповідно до абзацу шістдесят першого статті 182 Закону № 875
обчислення  внеску  здійснюється  на  підставі  облікових  документів  для
визначення  кількісного  складу  працівників;  бухгалтерських  та  інших
документів, відповідно до яких провадиться нарахування (обчислення) або які
підтверджують нарахування (обчислення)  виплат (доходу),  що враховуються
для визначення розміру середньомісячної заробітної плати (винагороди), з якої
відповідно до Закону № 875 вираховується внесок.

З  огляду  на  викладене,  джерелом  інформації  для  обчислення  внеску  є
первинні  документи  бухгалтерського  обліку  роботодавця  /  платника.  Отже,
Звіт  формується  на  підставі  первинних  документів  бухгалтерського  обліку
роботодавця / платника, та як наслідок не може дублювати або замінювати їх.
Натомість,  при  формуванні  Звіту  має  забезпечуватися  баланс  інтересів
роботодавців  /  платників  та  держави,  тому  доцільно  обмежити  кількість
інформації,  яка  відображається  у  Звіті,  мінімально  необхідною:  для
роботодавця  /  платника  –  щоб  відобразити  частину  інформації  щодо
обчислення  внеску  з  первинних  документів  бухгалтерського  обліку,  для
держави – щоб виконати функції контролю у межах компетенції відповідних
органів.

Відповідно  до  пункту  9  Порядку  здійснення  контролю  за  виконанням
нормативу  робочих  місць  для  працевлаштування  осіб  з  інвалідністю  на
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проведення  перевірки  роботодавці  щодо  його  виконання,  затвердженого
постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  27  травня  2026  року  №  659
визначено  перелік  підстав  для  проведення  позапланової  перевірки  з  питань
виконання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю
(далі  –  норматив).  Однією  із  підстав  для  проведення  перевірки  виконання
нормативу є отримання Держпраці інформації Пенсійного фонду України, яка
містить ознаки порушень законодавства щодо виконання нормативу.

Відповідно  до  частини  першої  статті  20  Закону  України  від  08  липня
2010 року № 2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне  соціальне  страхування»  Пенсійний  фонд  України  формує  та  веде
реєстр  застрахованих  осіб  державного  реєстру  загальнообов’язкового
державного соціального страхування (далі – реєстр застрахованих осіб).

З  огляду  на  викладене,  Звіт  не  є  та  не  може  бути  єдиним  джерелом,
відповідно до якого здійснюється моніторинг ознак порушень законодавства
щодо виконання нормативу, отже його розширення додатковою інформацією,
окрім мінімально необхідної, є недоцільним.

Щодо пропозицій деталізації правил заокруглення ДПС звертає увагу, що
відповідно  до  абзацу  п’ятнадцятого  статті  182 Закону  №  875  роботодавці
самостійно розраховують показник нормативу, встановлений цією статтею, з
округленням  його  до  цілого  значення  згідно  з  математичними  правилами
округлення. Зазначена норма є імперативною та має використовуватися під час
здійснення  роботодавцем  /  платником  розрахунку  нормативу  на  підставі
первинних  документів  бухгалтерського  обліку.  У  Звіті  ж  роботодавець  /
платник зазначає лише результат такого розрахунку.

Водночас  Закон  №  875  не  встановлює  окремі  правила  округлення
показників  при  обчисленні  внеску.  Отже,  доцільно  дотримуватися  єдиного
підходу, визначеного Законом № 875.

З  огляду  на  обмежений  час  для  прийняття  відповідного  нормативно-
правового акта просимо погодити проєкт наказу в п’ятиденний строк.
Додатки:   1. Лист Міністерства фінансів України на 2 арк. в 1 прим.

2. Проєкт нормативно-правового акта на 4 арк. в 1 прим.
3. Пояснювальна записка на 3 арк. в 1 прим.

Заступник Голови Сергій ЛИСЕЮК
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