NMOOATKOBI HAC/TIOKA
TA OBJ1IK SBHULLEHOIO
MAWHA
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MowKomMKEHHA abo 3HULLEHHS MaMHa nignpuMeEMCTBa TAMHe He nuwe
MaTepiasbHi BTpaTH, a 1 BUMara€ BUKOHaHHSA MeBHUX AiX ONg NogaTKOBOro Ta
Byxrantepcbikoro obiky. KopeKkTHe AOKYMEHTYBaHHS BMUMaAKy 3 TOYKW 30py
NoOaTKOBUX BUMOT 36eperke BaM Yac i JOMOMOXKE MpU MOXITUBUX MepeBipKax.
HeobxigHO 3p0o6bUTK HacTynHe:

e MoBigoOMUTM NOAJATKOBY MpO BTPaTy AOKYMEHTIB (3a noTpe6bu). Akuio
BHacNigok 60MOBUX AOiN 3HUWEHO MNepPBUHHI [OOKYMEHTUM 4YM iHLWiI
JOOKYMEHTH, noB’'a3aHi 3i crnnaTtolo MnopaTKiB, AiloTb ocobnuBi npaBwuna
MOBIQOM/IEHHSA MOOATKOBMX OPraHiB:

e AKWO Bawe niANPUEMCTBO 3HAaXOAUTbCA Ha TepuUTopii aKTUBHMX
6omMoBUX AN abo OKynoBaHIM TepuTopii, cKopucTamTeca n.n. 69.28
nigpo3a. 10 po3g. XX MomaTKOBOro KoOeKcy: nmogamTte OO MoAaTKOBOI
MOBIQOM/TEHHS MPO 3HULLEHHS OOKYMEHTIB.

e AKLIO NiANPUEMCTBO B iHLLOMY perioHi YKpaiHu (ae 6oMoBuUX Ain HeMaeg),
nie HopMa n. 44.5 lMogaTKOBOro Kogekcy: BM 3060B'd3aHi npoTaroMm 5
pobounx OHIB 3 MOMEHTY BTpPaTM [OOKYMEHTIB MUCbMOBO MOBIOOMUTU
MoaaTKOBY IHCMEKLio 3a MicueM Balloi peecTpauii Npo daKT 3HULLEHHS
OOKyMeHTauji.

e BigHOBUTU poOKyMeHTauilo. Micng nopgaHHAa noBigoMneHHsa y Bac € 90
KanleHgapHUX [OHiB, Wo6 BIiOHOBUTU BTpPavYeHi OOKYMEHTU (BiQHOBUTU
06niK, 3pobuUTN [Oyb6nikaTHi MPUMIPHUKM HaKMAOHUX, aKTiB, BiQHOBUTU
apxiBHi Konii Towo). MoabanTe, WO6 Ha KiHeLb LLbOro CTPOKY HeobxiaHi ang
nepeBipKM OOKYMEHTU 3HOBY 6yNn B HAasgsBHOCTI.

e IHBeHTapM3alia Ta CNMcaHHA 3HULWIEHUX aKTUBIB. [poBeniTb
no3ayeproBy iHBEHTapM3aLilo MamMHa nicnga iHUMaeHTy. 3adikcymnTte B aKTi
iHBEHTapmu3auii Bci BTpaTn (WO i B AKiM KiNbKOCTI 3HUUWEHO abo cTano
HenpuaaTHUM). Ha nigcTtaBi 3i6paHoi JoKa30Boi 6331 0pOpPMIiTb CMINCAHHS
3HULLEHUX aKTUBIB Yy OyxrantepcbKoMy o6siKy. Take crnncaHHA Mae€ byTu
OOKYMEHTaNbHO NiATBEPIXXEHO aKTaMMu, OO0BiAKaMW, BUCHOBKaMM, ¢OTO
TOWO - YycCiM, Wo 6yno 3ibpaHO nNpu OOKYMeHTyBaHHi 36uTKiB. B
OyxranTepcbKMX NpoBeOeHHaxX BigobpasiTb cyMy BTparT. Lle HeobxigHo anga
Toro, wo6 y ¢iHaHCOBIN 3BITHOCTI 36UTKM OylM HaNEXHUM YUHOM
MOKa3saHi, a TaKOXX AN NMoAanbLUIOro BpaxyBaHHS TakKMX BTPAT 3 TOYKM 30py
onogaTkKyBaHHSA (36UTKM Bi4 HaA3BUYAMHUX NOAIN).

o 36epiraHHA AOKYMEHTIB ANng nepeBipKW. Yci 4OKYMEHTU, Ha NiacTaBi aKux
BM CMNucanu 3HWULWEHe ManHo i Bigobpasunu 36uTkK, 36epirante y
HanexXHoMy nopsaky. [logaTkoBa  MOXXe  MNPOBECTU  MepeBipKy
MPaBUSIbBHOCTI CMMCaHHSA TaKMX aKTMBIB. CTPOKM OABHOCTI O/19 NepeBipokK
3a BOEHHMM Nepion Hapasi 3yrnuMHeHi, ane nicnga BiMHU iIHCMNEeKTOPU MOXYTb
MOBEPHYTUCA OO0 UMX NUTaHb. ToMmy 36epiramte akTu, OOBiAKW, $oOTO,
€KCMNepTHi BUCHOBKW, HaKa3u MpPo CMMUCAaHHS TOWO He MeHLe 3 poKiB nicnga
3aKiHYeHH BOEHHOro cTaHy (abo poBwe, 4aKWwo Oyae MNpPoOOOBXKEHO
CNeLCTPOKM).
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3BepHITb yBary: noctaHoBoto KMY N2 904 (3miHM oo noctaHoBu N2 303 npo
NMPUMUHEHHS 3axOAiB OepPXXaBHOro Harnsaay (KOHTPos) B yMOBax BOEHHOIO
CTaHy) Big MepeBipOK 3Bi/IbHEHO HEpyxoMe MaMHO MNiANPUEMCTB, 3HULLEHE
abo MolwKooyKeHe BHAcNigokK 60MOBUX LiM, a TaKOXX OB'EKTM Ha TepuUTopiax
AKTUBHUX YM MOXKITUBUX BOMOBUX AiN, TUMUYACOBO OKYMOBAHUX TepUTOPIaX,
3eMNax pPU3MKOBAHOIO 3eMniepobcTtBa  Ta TepuTopidax, 3abpyaHeHux
BMOyXxoHebe3ne4YyHMM npegMeTaMum.

MigctaBoto Ona 3BiNbHEHHA € 0QIiUiMHO 3a00KYMEeHTOBaHUM  ¢akKT
MOLUKOOYXKEHHA (30KpeMa, 4yepe3 PeecTp MOLWKOOXXEeHOro Ta 3HULLEHOro
MamnHa).

[ep>XaBHUN KOHTPOSNb 36epiractbca TaM, Ae MOeTbCcs Mpo XUTTH | 300poB'a
nogen, noBkinng, 6esneky Aep)XaBu Ta MiXKHapoaHi 3060B'A3aHHS.
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BAPIAHTU O
POBOTOOABLIA,

AKLLO NIAMNPUEMCTBO
MOWKOOXKEHO
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AKWoO BHAcMigoK O6CTPINiB UM iHWKMX GOMOBUX LI pobodi MPUMILLEHHS
NianpPUEMCTBA 3pPyMHOBaAHI abo CepMO3HO MOLUKOOXKEHi, BUHUKAE MUTAHHSA
OO0 NoganblUmMX Ain i3 NpauiBHUKaMMW.

NMPOBJIEMA:

Micue pob6oTm HegocTyriHe, BUPOGHUYNL MpoLec 3YrNUHUBCH, Q CTPOKU
BigHOB/IEHHS po60oTn HeBigoMmi. TpygoBe 3aKOHOA4ABCTBO B YMOBAX BOEHHOIMO
CTaHYy nepenbayae KiZibKa rpaBOBUX MEXAHI3MIB, SIKI MO)e 3aCTOCyBATH
poboTtogaBeLb 4519 BPEry/ItOBAHHSA CUTyaUii 3 TPYAOBUMM BigHOCUHAMUN 6€3
rnopyLUeHHSs rnpaB rnpaLliBHUKIB.

Huy>kue po3rnaHeMo N'aTb 3aKOHHUX BapiaHTIB (MOXXHa KOMbGiHyBaTK OeKinbKa
3axofiB 0QHOYACHO ANA Pi3HUX KaTeropiv npauiBHUKIB):

1. OOOPMJTIEHHA NMPOCTOIO (CT. 113 K3I1n)

CyTb MexaHi3My: MpocTin — ue TMMyacoBe NMoBHe abo YacTKoBe 3yMNMHEHHS
po6oTn, He 3 BWMHU nNpauiBHUKIB. BOEHHI Aii, 3HUWEHHA BUPOBHUYUX
MPUMILLEHb YW BIOCYTHICTb MOXMBOCTI 3abe3nedymtn poboumin npouec €
3aKOHHMMM NigcTaBaMyM A9 OrofIoWEeHHS MPOCTOlO.

KnouyoBi 0co6MMUBOCTI:

e MpauiBHUKM He BUKOHYIOTb po6OTYy, ane 3anuwarTbCcsa B TpyOoBUX
BigQHOCUHaX (iX He 3BiNbHAIOTD).

e Pob6oTtopgaBelb 3060B'A3aHUM BUNadyBaTK iM Nig Yac MPOCTO HEe MeHLe
2/3 oknapy (TapudHoi cTaBKwM).

e MpocCTin MOXHa OroflocUTU 9K ONA8 BCbOro NiANPUMEMCTBA, TaK | AN
OKpeMMX Nigpo34iNniB UM HaABITb KOHKPETHMUX MPaLiBHUKIB (AKLWLO YaCcTMHa
MOXXe NpauoBaTH, a YaCTUHa Hi).

Mpoueaypa BNpoBag)XeHHS NpPoCTolo:

1. 3adikcyBaTu GaKT HEMOXIMUBOCTI po6oTU. CKNacTU aKT 4Yu Cny>K60BYy
3anuUcKy Npo Te, WO 4Yepe3 pyMHyBaHHA MPUMILLEeHb MignpPUEMCTBO He
dyHKUIoOHYE. [lopanTe ¢OTO NMOLKOOXKEHDb, AOBIAKM Big KOMMNETEHTHUX OPraHiB
TOLLO ONd NiATBEPOXKEHHS MPUYMH MPOCTOHO.

2. BugaTn Hakas npo npocTin. KepiBHUK BUOAE HaKa3 (po3nopagyXeHHs) npo
OroNOLIEeHHA MPOCTOK. Y HaKasi 3a3HayaeTbCa MPUYMHA  MNPOCTOH
(Hanpuknagp, «y 3B'A3KYy 3 O0MOBUMU AiAMU Ta PYyMHYBAHHAM BUPOOHUYUX
NPUMILLEHb»), OaTa MO4YaTKy MPOCTOK Ta MNepenik MpauiBHUKIB, AKMX BiH
CcToCcyeTbca (a0 CTPYKTYPHUX Nigpo3ainis).
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Mpoueaypa BNpoBaa)XeHHS NMPOCTOIO (MPOAOBXEHHS):

3. O3HamoMUTU nNpauiBHUKIB. [loBeniTb 3MICT Haka3y QOO BigoMa BCix
MPAUiBHUKIB, AKX Le CTocyeTbcs. Ba)xaHO oTpuMaTK Big HUX Mignuvc npo
O3HaMoMNeHHA. B yMoBax BOEHHOIO CTaHy OOMYCTUMO TaKOXX O3HAMOMIIEHHSA
3acobaMy enNeKTPOHHOro 3B'A3Ky (Hanpukiag, PO3CUMIaHHA Hakaly Ha
KOPMNOPaTMUBHI €NIeKTPOHHI CKPUHbBKMK 3 iKcaLi€o oTpUMaHHA).

BapTto BpaxyBATH, O PEXMM [MPOCTOK 36epirae TpyaoBi BigHOCUHKN 3i
LUTATOM O MOMEHTY BIQHOB/IEHHS PO6OTU, YHUKHYBLUW 3BifibHEHb. [1pu
LbOMYy ¢piIHQHCOBE HABAHTAXXEHHS HQ po60TO4ABLS 3MEHLUYETLCS (3apPraTa
2/3 oknaay 3aMicTb rMOBHOI).

Oep)xxaBHa NigTPUMKa: YacTUHY BUMNIAT 3a 4Yac MpocTolo (3apnnaty Ta €CB)
MOXXHa KOMMEHCYBaTU 3a Mporpamoro «Touyka onopum» — 3adBa OO0 LUEHTPpY
3amHaTocTi npoTtaromM 90 gHiB (AMB. po3ain «Oep)XaBHi NporpamMm MNiATPUMKU
Gi3Hecy»).

2. SANPOBAOYKEHHA AUCTAHLUINHOI POBOTMU (CT. 60-2 K3IM)

CyTb MexaHi3My: $KLWOo xapakTtep po6oTM npauiBHUKIB Le [[OO03BONSE,
poboTogaBeLb MOXe MepeBecTU iX Ha AUCTaHUIMHY (Bigganeny) poboty -
TO6TO nNpauloBaHHA Mo3a CTauioOHAapHUMM pobodymM  MicueM, 3a Micuem
MPOXXUBAHHA NMpaLuiBHMKa abo B iHLWOMY 6e3ne4HOMY MicLi.

Knio4yoBi ymoBu:

e Po6oTa nMpauiBHMKaA TMOBMHHA 3a CBOIM XapaKTepoM [OO3BOMATH
ONCTaHUiIMHEe BMKOHAHHSA (Hanpuknag, odicHi cniBpobiTHUKK, Byxrantepw,
HR, IT-daxiBLi, YaCTUHA MEHEQXKMEHTY TOLLO). AKLLO X NogMHa npautoBana
Ha BUPOBHMYOMY 06NagHaHHI, IKe 3HULLEHO, — iM AUCTaHLUiNHa poboTa He
nigxoaunTb.

e 3apob6iTHa nnaTta BUMIAYYETbCA B NMOBHOMY 06CA3i, OCKiNIbKM MpaLiBHUK
MPOAOBXYE NpaLuoBaTH (TiNbKK Micle poboTu 3MiHMNocA).

e PoboTogaBeUb 3a MOXMIMBOCTI Mae 3abe3nedynTn  npauiBHUKIB
HeobxigHUMM 3acobamMm pgna poboTm abo HagaTM KOMMeHcauio 3a
BUKOPWUCTaHHS IXHbOro ocobuctoro o6ragHaHHA/IHTEpPHeTY (AKWo ue
06yMOBNEHO BHYTPILHIMU MOMOXXEeHHAMM).

Mpoueaypa 3anpoBagXXeHHA ANCTaHLUINHOI po6oTu:

1. BU3HAUYUTU, KOFO MOXKHa MepeBecTU Ha AUCTaHUIMnHY. MNMpoaHanisymTe BCi
HaaBHI NMocagmn i BUPILWIiTb, 9Ki PYHKLIi MOXYTb BMKOHYBaTMUCA Mo3a odicoMm.
MOXXNMBO, YaCcTMHY MNpPaLUiBHUKIB (HanpuKniag, agMiHICTPAaTUBHMUIMA MepcoHan)
BM ofpa3y nepeBeneTe Ha BigganeHUM pexxmMm.
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Mpoueaypa 3anpoBag)XeHHS ANCTAaHLUINHOI po60TK (NpoAoOBXXEHHS):

2. Bnpatn Hakas npo OUCTaHLUINMHY po6oTy. Y Hakasi cnig 3a3HayuTu, Wo 3
MeBHOI OaTU TaKi-TO NpPaUiBHUKM NepeBOoOATbCA Ha AOUCTAHLUIMHUN pPeXum
pPOo60TN. TakKOX MPOMULLITb OCHOBHI YMOBU: pPeXumM poboTn (rpadik), ak
BioOyBa€TbCA KOMYHiKaLlif, nodaHHa 3BiTiB, BWMKOHAHHA 3aBOaHb, XTO
3abe3nevye o6agHaHHA TOLLO.

3. [JoBect ymMOBM p[oO BigoMa npauiBHUKIB. O3HamMoMTe MpauiBHUKIB 3
HakKa3oM Ta HOBUMU MpaBuiaMm poboTn (Nig nignmc abo eneKTPOHHO).
Po3’'acHiTb, 9K 6yae 34iMCHIOBAaTUCA B3aEMOAIA: HANMPWKNAaA4, LWOoAEHHI OHNanH-
Hapagu, 3BiTM Ha MOLWUTY, FOAMHUM OOCTYMHOCTI Ha 3B'A3KY TOLLO.

MepeBara: AUCTAHLUINHAQ pPo60TA [O3BOJIAE  [NPOAOBXUTHM  [iS/IbHICTb
nigrnpmMeMCTBaQ HABITb 3A BIiACYTHOCTI OQicy 4Yu BUPOGHUYUX TMPUMILLEHD.
MpayiBHUKNW  3QINLIAKTECS  MNPOAYKTUBHUMM, MIAMPUEMCTBO BUKOHYE
3060B'930HHS rnepen KAIEHTAMU, | YHUKAKTbCS MpPOCToOiI.

3. NEPEBEAEHHYA NPALIIBHUKA HA IHLWWY POBOTY (3A 3rogoto)

CyTb MexaHi3My: AKLO OCHOBHe Micue pob6oTu npauiBHUKa 3HULEHe abo
HeOoCTyMnHe, NpaLuiBHUKA MOXHa NMepeBecTU Ha iHWYy poboTy — TMM4YacoBo abo
MOCTIMHO, 3a MOTro 3rogoto.

Knio4yoBi oco6nuseocTi:

e [NlepeBepeHHA MOXMBE TiNIbKM 32 MMCbMOBOIO 3rofdok MpauiBHUKA.
MPUMYCOBO 3MIHUTK ICTOTHI YMOBM MpaLi HE MOXXHa, afie B yYMOBaX BiMHU
NpPauiBHUKM YacTo caMi MOrog)KyoTbcs, abu 36epertmn poboTy.

e HoBe Micue poboTn Mo)e 6yTM B MeXax TOro camoro nignpueMcTBa
(iHWwWM nigpo3ain, iHWa nocaga) abo B iHWoOro pob6otonaeusa (Hanpuknag,
TUMYacoBe nepeBefeHHs Ha NiANPUEMCTBO-NAPTHEP YK B Pinito B iHLLOMY
MICTi).

e [MepeBeneHHa MOXNMBE Ha BaKaHTHY NMocay abo 3a CTPOKOBUM TPY4OBUM
[OroBOPOM /19 3aMillleHHAa TUMYacoBO BiACYyTHbOIO MpaLuiBHUKA B iHLLOMY
nigposaini/dinii.
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3. NEPEBEAEHHS MPALIBHUKA HA IHLLY POBOTY (3A 3rogolo)
(MPOOOBYEHHS)

Npouenypa nepeBefeHHS:

1. MpoaHanizyBaT MOXNMBiI BapiaHTU. KepiBHULTBO Ma€ BM3HAYUTU, UM € B
KOMMaHii abo mMnoB'A3aHUX CTPYKTypax poboTa, AKy MOXe BUKOHYBaTMU
NpauiBHUK 3 MNoTpibHo KBanidikauicto. Po3rngHbTe pi3Hi BapiaHTU: iHWWN
BigA4in, iHWa nocaga, pob6oTa B iHLLOMY MICTi TOLLO.

2. OTpuMaTK 3roay npauiBHUKa. O6roBopiTb 3 NpaLiBHUKOM 3aNpPONoHOBaHUM
BapiaHT: gKa nocaga, aki 060B'A3KN, Ha AKMM nepiof (9KLWO TUMYaCoBO), AKi
YMOBU on/laTh. AKLWO NpauiBHUK MOrogyKyeTbCs, BiH NuLle 3asaBy abo CTaBUTb
MigAnuUc Ha HakKasi Npo NepeBeneHHS, MiATBEPOXKYIOUM CBOIO 3roay.

3. OpopMUTM HaKa3 Npo nepeBepeHHa. BUOoaeTbca Hakas, Ae 3a3Ha4valoTbCs
HoBa nocaga (abo HoBMM poboTogaBelb, HAKWO Ue MDKIOpUOUYHE
nepeBeneHHsa), gata NovaTky poboTu, TPUBANICTb (AKLWLO TMMYACOBO) Ta iHLWUI
YMOBMW.

MepeBara: npaBuibHe repeBeAeHHS AO03BOJIIE 36eperty 3ANHATICTb
npauiBHUKA | BOAHOYAC MIHIMI3yBATU rpOCToi. Po6oTogaBeLlb He BTPAYAE
LiHHOIro Kagpa, rnpauiBHUK OTPUMYE MOXX/IUBICTb MNPOLOBXKYBATH MNPALOBATH
i 3ap0o6/19TH, HOBITb GKLLO MOIro KO/INLIHE poboye MicLe 3pyHOBAHeE.

4. HAOAHHY BIONYCTKU NPALUIBHUKAM (OMNJIAYYBAHOI ABO BE3
3BEPEXXEHHS{A 3APIMJ1ATH)

CyTb MexaHi3Mmy: Llle oomnH cnoci6 TUM4YacoBO «MNepeKpUTU» nepioq, MOoKu
NiQNPUEMCTBO He nNpautoe, — BiANPaBUTM MNPaALIBHUKIB Yy BignyCcTKM (9K
orlavyBaHi, TaK i 3a CBi paxyHOK). MoxnuBi BapiaHTuK:

o LllopiyHa oriadyBaHa BignycTKa. [MpauiBHUK MOXXe BUKOPUCTATU HaNEXHi
MOMY OHi LWOPIYHOI BigMyCTKM (9K 3a 3aTBep)KEHUM rpadikoM, TaK i no3a
rpadikomM — 3a 4OMOBJEHICTIO).

o |HWI onslauyBaHi BignycTkK, nepepa6baveHi K3nlM. Hanpuknag, pooaTkoBa
BiOMNYCTKa «Ha AiTeM», HaB4YasibHa BiAMYyCTKa TOLLO, AKLIO € NigcTaBw.

e Bipnyctka 6e3 36epe)XeHHA 3apob6iTHOI nMaTM (3a cBiM paxyHOK) Ha
nepiog, BoeHHoro craHy. CT. 12 3akoHy N2 2136-IX po3Bonde y nepion aii
BOEHHOIO CTaHy 3a yroaot CTOpiH BCTaHOBMOBATU BignycTKy 6e3 3/n 6yab-
AKOi TpuBanocTi (06bMeXeHHs 15 OHIB He fi€).
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4. HAOAHHY BIONYCTKU MNPALUIBHUKAM (OMNJIAYYBAHOI ABO BE3
3BEPEXXEHHS{A 3APIMNATHU) (MPOLOOBXEHHA)

Oco6UMBOCTI 3aCTOCYBaHHSA:

e BionpaBneHHa y BiANycTKy, ocobnmBo 6e3 36epeXeHHs 3apnnaTty,
30INCHIOETLCA BUKITIOUYHO 3a 6aXKaHHAM npauiBHMKa. To6TO iHiLiaTUBa Mae
BUXOOUTM Big CaMoOro npauiBHMKa (3asgBa npauiBHUMKaA € 0O6OB'A3KOBOIO).
MpuMycoBo BignpaBuUTK y BignycTKy 6e3 onnatm poboTtogaBeLb HE MOXKe.

e AKWO MpauiBHMK He xo4vye abo He MoXe nNiTM y BIAMNYCTKY, BapTo
PO3rNMAHYTU iHLWI MexaHi3MK (NpocTiv abo NpuU3ynMHEHHS OOroBopy).

MepeBara: BignycTka (y T.4. 6e30rn/1aTHA) HE PO3PUBAE TPYAOBOIro 4OroBopy i
He Big6yBAETbCA HAPAXYBAHHS OM/1IATHW 3A MpoOcCTin. NpayiBHUK GAKTUYHO
TUMYQCOBO He MPALtOE, asle KM He 3Bi/IbHEHMU, po60TOoA4ABELb HE HECE BUTPAT
HQ 3apraaTy (aKkwo ue BigrnycTka 34 CBi pAxXyHOK), abo Hece MIHIMAsIbHI
BUTPATU (SKLLO Le LOoPIYHA BIAMYCTKAQ, WO | TAK nepegbayeHa 6104>KeToM).

5. IPU3YNMUHEHHS Ali TPYOQOBOINO AOMOBOPY (CT. 13 3AKOHY N22136-IX)

CyTb MexaHi3My: [Mpu3ynMHeHHs TpyOooBOro [OroBopy - Le TUMYacoBe
NMPUNUHEHHA 060B'A3KYy poboTogaBusa HagaBaTu poboTy | 060B'a3Ky
NpauiBHMKA ii BUKOHYBaTW. 3aMpoBadXXeHO AK eKCTpeHUMM 3axig Ha nepion
BiMHW, KON po60Ta 06'EKTUBHO HE MOXXe HagaBaTUCA.

Konn 3acTOCOBYETbCHA: MPU3YMUMHEHHS MOX/MBE, HAKWO MigAMNPUEMCTBO
$i3nyHO He MoXKe PyHKLIOHYBAaTV BHAcNiAoK 60MoBMX OiN. TUNOBI BUMaaKu:

e MiANPMEMCTBO MOBHICTIO 3pyMHOBaHe abo HACTIIbKM MOLUKOOXKEHE, Lo
po60Ty MPOAOBXYBaTU HEMOXXJTUBO.

e [ocTyny po poboumx Micub HeMa€e (TepuTopisa OKyrnoBaHa, NepeKkpwuTa,
Heb6e3neyHa).

e BigHOBNEeHHA po6OTM HeMoXnmBe abo CTPOKM HeBigoMi. TobTo y
HaMBNMXKYiIM NepcneKTUBI QiaNbHICTb HEe BiAHOBUTbLCA.

BaxnuBi MOMEHTHU:

e MpU3ynMHEHHA TPYOAOBOrO OOroBOpy He € 3BiNbHEeHHAM. [lpauiBHUK
3aNMLLAETbCA Yy WTaTi, ane TMMYaCOBO aHi He MNpaulE, aHi He OTpPUMYyE
3apnnary.

e OnnaTta nMpaui: Ha 4Yac nNpU3yNMHeHHa poboTogaBelb He BUMNIadye
3apobiTHy nnaty. OpHaK 3akKoH BCTAHOB/IOE, WO KOMMeHcalito
HeBMMNMIa4YeHoi 3apnaaTt Ta ECB B ManMbyTHbOMY Ma€ 30iMCHUTU OeprKaBa-
arpecop (pocincbka depepauiqa). To6To, No cyTi, Ui CyMU BU3HAKTbLCA
6oprom pocii nepen NpauiBHUKOM i poboTogaBLeM, akum cnnatme €CB.

e Mpu3ynmMHeHHa OQPOPMIIOETLCA HAKA30OM | TPMBAE OO MOMEHTY, KO/u
po60TYy MOXXHa BiAHOBUTK ab0o 00 3aBepPLUEHHS BOEHHOIO CTaHYy.
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5. MPU3YMUHEHHS Oli TPYAOBOIO AJOrOBOPY (CT. 13 3AKOHY N22136-I1X)
(MPOLOBYEHHS)

Mpoueaypa NpUsynMHeHHS TPyAOBUX A0roBOPIB:

1. MigrotoBka niacTaB. 36epiTb AOKa3M TOro, Wo poboTy HagaBaTU HEMOXXI/TUBO:
aKT pPYyWHYBaHHA, ¢OTO pPO36UTUX NPUMILLEHb, JNUCT Bi4 BiNCbKOBOI
agMiHicTpauii Npo Hebe3neKy poboTU Ha Ui TepUTopii TOLWO.

2. Hakas npo npusynuHeHHsa. Bugamte Hakas, B 9AKOMYy nepepaxymTe TpyOoBi
poroeopu (nocagwu i MIB npauiBHUKIB), Oit0 AKX NPU3YNMUHAETE, Ta NIACTaBU —
Hanpwuknag, «y 3B'a3Ky 3 HEMOX/IMUBICTIO 3a6e3MneynTn NpauiBHUKIB poboTo
yepes 3HULWIEHHA BUPOOHUUUX MOTYXKHOCTEM BHACMNIOOK 6GOMOBUX AOil».
3a3HauTe gaTy no4YyaTky NpuU3ynMHeHHa (i OKpeMo MOTiM Haka3oM MOHOBUTE
[it0 JOroBOPIB, KOMU L& CTaHe MOXX/TUBUM).

3. NoBigoMneHHs NpauiBHUKIB. [lJoBeAiTb Hakas Ao BigoMa NpauiBHUKIB (6yob-
AKMM OOCTYMHUM CMOCOOOM — €JIeKTPOHHOI TMMOLUTO, MEeCEeHOXKepoM,
TenedpoHoM, ocobucto TowWo). BakaHO oOTpuUMaTM NIiOTBEPOXKEHHS, Lo
npPauiBHUK NOiHHOPMOBaAHMUMN.

MepeBara: npusyrmMHEHHs 4OroBOpPIB AAE MOXX/INBICTb 36eperty KaapoBuu
cKknag nigrnpueMcTBa, YHUKHYTW 3Bi/IbHEHb, Asle Mpuv LbOMY He BUIM/1Q4YyBATU
3QprnaaTy 3a ToM rnepiod, MOKW A[iS/IbHICTb GAKTUYHO HEMOXX/nBA. Lle
nosierwye ¢iHAHCOBUY TArap HA 6i3HEC y KPUTUYHUN 4YAC, A NMpaALiBHUKAM
rapaHTyE MOXK/INBICTb NMOBEPHYTUCS HQ PO6OTY, LLLOVMHO ii BiAHOB/I€HHS CTAHE
MOXX/TUBUM.

Oep)XaBHa MNiATPUMKaA: y nepiog NpU3yNMHEHHA Aii Tpy4oBUX LOroBOpiB
pob6oTogaBeLb MOXXe OTPUMATM KOMMEHCaLUilo YacTUHM 3apnnatm Ta €CB 3a
nporpamoto «TouyKa onopu» — 3asBa A0 LEeHTPY 3anHATOCTI npoTtarom 90 gHiB
(avB. po3ain «dep)xaBHi NporpaMm NigTPUMKU BisHeCy»).

28



OEP)XXABHI NMPOIMPAMHU
MNMOTPAMKU BIBHECY
(BIOHOBJIEHHA TA
KOMMEHCALLI)
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Iep>xkaBa 3anpoBagmna abo nnaHye 3anpoBaguTU KiflbKa Mporpam, Wo MakTb
OOMOMOITU NiANPUEMCTBAM, NMOCTpaXk4aMM Big BiMMHK, BIQHOBUTK OiANbHICTb
Ta KOMMNEHCYBaTU BTpaTK.

Huykuye KNo4YoBi 3 TaKMX MporpaM i iHiuyiatms:

FrPAHTU HA BIOHOBJTIEHHA BUPOBHULITBA (OEPXXABHA TPOIPAMA,
MOCTAHOBA KMY N2813 BIf 7 IUMHSA 2025)

Linb nporpamMu: OornomMorTty nignpueMcTBaM, Lo NoCcTpaXkganu Big 6o01MoBux
ain, BigbyaoyBaTy 3pyMHOBaAHI BUPOOHWUYI MOTY)XHOCTI abo MopaepHisyBaTu
obnagHaHH4.

Po3Mip nNigTPUMKU: 3arasibHUM PO3MIP MPaHTYy He NepeBuULLYE 8 M/TH FPH, a
ana cyb’ekTiB  rocnopapltoBaHHA, $Ki OHOB/MOKTb OCHOBHI  3acobu
BUPOBHUMLUTBA, 3HULLEHI Y/ NOLLUKOOXKEHI BHAcNigAoK 36ponHoi arpecii PO, - oo
16 MIH rpH, ane He 6inblue po3Mipy 36UTKY.

YMOBU BUKOPUCTAHHSA KOLUTIB: NpaHT HaJac€TbCca Ha NigcTaBi 6i3Hec-nnaHy Ta
Ha yMoBax crniBdiHaHCYBaHHSA; YaCTKa Oep)XXaBHOI MiOTPUMKU 3anexuTb Bifg,
TUNY NPOEKTY N TepuUTopii peanizauyii. Ona 6i3Hecy 3 NoCcTpaXkganmnx TepUTopin
Le Moxe ByTM CyTTEBUM IHCTPYMEHTOM LUBUAOKOIMO BiAHOBMEHHA BUPOOHMYOI
6a3un.

«TOYKA ONnOPU»: KOMIEHCALUIA 3APIMJIAT nig 4YAC TMPOCTOIO
(MOCTAHOBA KMY N2 449 BI[] 01.04.2026)

Uinb nporpamu: gonomMortn pob6otogaBuam 36epertn TpyooBi BiGHOCUHU 3
npauiBHMKaMM y nepioa BMMYLLUEHOrNO MNpPOCTO abo npusynuMHeHHsa aii
TPYOLOBUX OOrOBOPIB, CMPUYNHEHUX MOLUKOOXKEHHAM YM 3HULLEHHAM MaMHa
BHAcCNigoK 6onoBux Ain.

LLlo KOMMNEeHCYETbCA: 4YacTMHa 3apobiTHOI NNaTKM MpauiBHMKa 3a nepion
npocTtolo abo npu3ynMHeHHa fAii TpyOoBOro [OOroBopy, a TakKoX €ECB,
HapaxoBaHWM Ha cyMy Takoi ponomorun. [kepeno —  ©OoHA
3arasibHOOGOB'A3KOBOIO OEPXAaBHOMO Couia/ibHOro CTpaxyBaHHA Ha BUMaQoOK
6e3pobiTTa. PeanisyoTb nporpaMy MiHICTEpPCTBO €KOHOMIKMK, OOBKIiNNAG Ta
CiNIbCbKOIo rocrnogapcTBa YKpaiHu i [lep)XaBHa cny»X6a 3aMHATOCTI.

Po3Mip i cTpOK: cyMa JONOMOrM pa3oM i3 HapaxoBaHO 3apn/aToto 3a nepiog,
npocToto Ta ECB — y Mexax OBOX MiHiManbHMX 3apobiTHUX MNaT Ha OgHOro
npauiBHMKa Ha Micaub (y 2026 poui — 17 294 rpH). TpuBanictb — go 3
KaneHOApHMX MicauiB i3 MOXUBICTIO MPOOOBXEHHS OO0 6 MicauiB, SKLO
MNiANPUMEMCTBO BIOHOBMIOE AiFANbHICTb; penokauia npaMo BU3HAETbCA
BapiaHTOM BigQHOBMEHHA.
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XTOo MO)Xe oTpuMaTn — poboTtoaaBui, AKi:

e MaloTb MiaTBEpPOXKEeHEe MOLWKOOXKEeHHA abo 3HULEHHA MaMHa BHacNigoK
6omnoBux Ain nicna 1 ciuHa 2026 poky;

e odopMunM npocTin (ct. 113 K3nlM) abo npusynMHeHHa gii TpyooBMX
noroBopiB (CT. 13 3akoHy N2 2136-1X);

e BeJ/IM rOCMOJaAPCbKy LiANbHICTb HE MeHLWe 6 MICALIB OO MOLUKOOXKEHHS;
NnpPauiBHUK, 3a aKoro Hapa€ETbCcs KOMMeHcauiq, odiuinHo
npaueBnallToOBaHUM He MeHLe 6 MicauiB;

e He MalTb 3aboproBaHoOcCTEM i3 3apnnaTtK, NnogaTtkiB i ECB 3a nonepegHi 6
MicAauiB; He mepebyBatoTb y npouenypi 6aHKpPyTCTBa YK nikBigauii; He €
6100XKETHUMU YCTaHOBaMMU;

e MNAHYIOTb BIOHOBNEHHS AIFNbHOCTI (KpiM MNigNPUEMCTB Ha TMMYacOBO
OKYMOBaHUX TepUTopiax).

MopsaaoK OTPUMaHHA: 3asBa 3 [OOKYMEeHTaMM MNoJAaEeTbCA OO0 LUEeHTpY
3aMHATOCTI 3a MicueM MpoBaMXeHHSa fianbHocTi npotarom 90 OHIB 3 gatm
MoYaTKy NPOCToo abo NMPU3YNMUHEHHS.

MopaTn 3a9BYy MOXHA TaKOXX OHMAMH 4epe3 noptan [iq; pileHHda
yxXBantoeTbca npotaroMm 10 poboumx gHiB. MNnaH BiGHOBNEHHS MOOAETbCA Y
OOBINbHIN OPMi — KOPOTKMM OMUC MOLIKOOKEHb Ta OBpaHUM cueHapin
(peMoHT, penokauisa abo 4YacTKoBUIM 3anyckK). MpauiBHUKM Yy NPOCTOi MOXYTb
3any4yaTmUca OO0 CYCMiNIbHO KOPUCHUX pPo6IT (3a BiOACYTHOCTI MeguyHUX
MPOTMMOKAa3aHb).

MpPakKTUYHUMA HI0AHC: MpPaBUIbHO OMOPMNEHUM HaKa3 MpPO MNPOCTIA YK
MPU3ynMHeHHs — 060B'A3KOBa NepeayMoBa KOMMeHcallii.

Akuwo nicng iHUMaeHTY BU o6panu NpocTii i3 BunaToto 2/3 oknaay, YacTUHY
LbOro HaBaHTAXXEHHA Ternep MOXHa MepeksiacTu Ha geprkaBy. CTpok 90 OHiB
XOPCTKUM — BHECiITb MOro B KaneHgap KOHTPOMK pgaT ogpasy nicns
odopMIIeHHS MPOCTOlO.
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KPEOUTU HA BIOHOBJEHHSI B MEXAX «OOCTYMHI KPEOUTU 5-7-9%»
(OI€ 3 01.07.2026)

Linb: pelleBe KpeauTyBaHHS Ha BiobynoBy Ta/abo BiOHOBNEHHS MalHa
MNiANPUEMCTBE, 3PYMHOBAHOINO YK TMOLUKOOXXEHOro BHACNigoOK 36ponHOI
arpecii. Hanpam 3anpoBagXXeHo piweHHAaM Ypany Big 10.06.2026 (3MiHM go
noctaHoBM KMY N2 28 Big, 24.01.2020).

YMOBMU: MaKCcuUMasnbHa cyMa — 00 150 MnH rpH; ctaBka — 0,1% pivyHUX y nepLi
OBa POKMW, Hapani 5%, 7% abo 9% 3aneXHo Big cerMeHTa 6i3Hecy (Mikpo,
Manumn, cepenHin) Ta NPUPOCTy poboUmnx Micub.

Ba)x/iuBa oco6nmBIiCTb: KpeguTW Ha BiQHOBMEHHA He BPaxOBYOTbCA MpWU
BU3HAUYEHHI MaKCUMallbHOI CyMU KpeauTy 3 Oep)KaBHOK MNiOATPUMKO, AKLLO
NigNPUEMCTBO OOHOYACHO KOPUCTYETbCA IHWMMU LINAMMU YK Hanpamamm
nporpamm.

ApAMiHicTpyBaHHSA: HauioHanbHa ycTaHOBa po3BUTKY (Mpaute 3 01.01.2026 g9k
MpPaBoHACTYNMHUK PoHOY PO3BUTKY MIANPUEMHULTBA) Yepe3 YNOBHOBAXKEHI
6aHKMW.

CynyTHi 3MiHKW: 09 NiIANPUEMCTB Y 30Hi BUCOKOIO BOEHHOIO PU3UKY CTaBKa
3a KpeauTaMm Ha OBOpPOTHUIN KanitTan — 7% pidHuMX; 3 1 BepecHa 2026 poky
ona cepegHix nNignpUEMCTB [AOi€ [0OaTKOBUM  KpuTepin  PiHAHCOBOI
CMPOMOXHOCTI (MoaungikoBaHUM KoedilieHT NoOKpUTTA NPOLEHTIB
ornepauinHMMmM goxogamm).

MpakKTUYHMMN HI0AHC: 6aHK BMMaratMMme nigTBepKeHHs ¢dakTy Ta po3Mipy
36UTKIB — BUTAr 3 €PLP, gaHi Oep)XaBHOIMO pPEeeCcTpy MNOLUKOOXKEHOro Ta
3HULWEHOro MawHa, 3BiT Mpo OuiHKy. Lle Ta cama pokasoBa 6asa, wWo
dopMyeETbCA 3a aNrOPUTMOM LIbOIo MOCIBHMKA: ii AKICTb HAaNpPsMy BM3HA4Yac i
[OCTYyNn 00 KpeauTy.
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PECTPYKTYPU3ALIA HAABHUX BAHKIBCbKUX KPEOUTIB: MO3ULLIA HBY

CucteMaTUUHi 06CTPINM eHepreTUYHOoI, NOrCTUYHOI, CKNaacCbKoi Ta MOPTOBOI
iIHPPACTPYKTYpPU YCKNagHWTb onepauinHy AianbHICTb i 30aTHICTb 6i3Hecy
o6cnyroByBaTM KpeguTu. HKWO MOLWKOOXXEeHHA MaWHa BAapuiao no
rPOWOBOMY MOTOKY, Y MOCTpa)ganoro nignpuemMcrtea Tenep € dopmMarnbHa
ornopa B NepeMoBUHax 3 6aHKOM.

Niuct HBY Bia 30.07.2026 N2 32-0009/71481 pekoMeHAye 6aHKaM:
po3rnagatmn B iHOMBIOAyanbHOMY MOPSAKY PeCcTPYKTYypM3auilo KpeauTHOI
3a60proBaHoOCTI (30KpeMa 3MiHy rpadikiB NoralleHHa OCHOBHOI CyMu 6opry);
30IMCHIOBATM MOCTIMHUM MOHITOPUHI CTaHy OOPXXHUKIB 3 YypaxyBaHHAM
TUMYACOBUX NMOTICTUYHUX OBOMEXEeHb Ta IHLMX BOEHHUX YMHHUKIB; 36epiratu
OOCTYyn OO0 KpeauTyBaHHA ON9 KPUTUYHO  BaXXMBUX ranysem Ta
arponpoMnCnoBOro cektopy (Hacamnepen pnAa <¢iHaHCYyBaHHA OCIHHbOI
MOCIBHOI); po3rnagatM TMNpPUUHATTS 9K 3abe3neyeHHs 3acTaBU  rOTOBOI
npoaykuii AMK. Ona arpoBUpPOBHUKIB OKPEMO: OLiHKa ¢iHAaHCOBOIO CTaHy
30iNCHIOETbCA Ha NigcTtaBi pPidYHOI 3BITHOCTI (N. 48 MonoxxeHHa N2 351), Tox
TUMYacoBa BOMATU/IbHICTb MOKAa3HUKIB, 30KpeMa 4yepe3 O6CTpiNM nopTiB
Benukoi Opgecun, He MOBUHHA MOripLUyBaTU Knac GOpXXKHMKa 3a 36epeXkeHH4A
XopoLoro GiHaAaHCOBOro CTaHy 3a pe3yfbTaTaMu POKY.

MocTtaHoBu MpaBniHHa HBY Big 07.08.2026 N2 88 Ta N2 89 (YMHHI 3
08.08.2026) B)Xe 3anpoBagW/IU KNIOYOBi NocnabneHHa: 6aHKM MOXYTb He
BM3HaBaTM OedonT Gop)KHMKA Yy pa3i KOPOTKOCTPOKOBOI (00 OOHOro poKy)
pecTpyKTypm3auii 6opry, cnpnimHeHoi piHaHCOBMMU TPyAHOLLAMWM BHACNiQOK
36poNHOI arpecii, — y ToMy 4mcni NoBTOpHOI. MNocnabneHHa 3aCTOCOBYETbLCA
0O PecTpyKTypusauin, 3gincHeHux 3 1 nunHa 2026 poky go 1 BepecHa 2027
POKY, 3a YMOBMW, WO 6aHK Ma€E NigctaByM BBaXkaTW, WO OGOPXXHUK Mogonac
TUMYacoBi TpyaHOLWi Ta BigQHOBUTb 06CNyroByBaHHA 3aboproBaHocTi. [o
01.09.2027 #itoTb TakKOX 0COBNMBI YMOBM BpaxyBaHHS arpapHoOi NpoayKLuii gk
3acTaBuU 3a KpeautamMum nignpuemcrteam AlK.

MpPakKTUYHUMA HI0AHC: 9KLWO O06CIyroByBaHHA KpeaouTiB YCKNagHwunocsa —
iHiLilOWTe MepeMoBUHM 3 BAaHKOM, NocunatYncb Ha NUCT HBY Ta nocTtaHoBU
N2 88/N2 89. TMMUacoBiCTb TPYOHOLLIB apryMeHTyMTe Ti€lo caMOoo JOKa30BOO
6a30t0, WO POPMYETbCA 3a UMM MOCIOBHMKOM (aKTh, $OTO, OLUiHKa 36UTKIB),
[JoOaBWIM  nnlaH  BigHoOBNeHHs. BogHouyac HBY npdamo  3acTtepirae:
pecTpyKTypm3auia He MNoBMHHA BUMKOPUCTOBYBATUCA O8 MPUXOBYBAHHSA
$aKTUYHOI HENMaTOCNPOMOXHOCTI — Yy pa3si CyTTEBOro 3HULLEHHA aKTUBIB
H6aHKKM BiOo6paXkaTUMYTb peasilbHUM KPpeaAUTHUMN PU3UK.
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NOOATKOBI TA MUTHI CTUMYNINU ON19 IHBECTULIN (BAKOHOMPOEKTU
N213414 TA N213415)

CTaHOM Ha [aTy Ui€i pefaKuii 3aKOHOMPOEKTU YXBaNeHO Nulle B nepLiomMy
UmTaHHi (04.11.2025) i BOHWM roTyroTbCca OO0 OPYroro; TPMBAKTb KOHCYyNbTauii,
30KpeMa 3 MB®, Ta 06roBopeHHs MpPaBOK — LWOAOO CTPOKIB peanisauii
MPOEKTIB, NIMITIB IHBECTULIM Ta KIiNbKOCTI MPOEKTIB Ha OQHOro rnjaTHUKA
nopaTKiB. ABTOMAaTUYHO PO3pPaxoByBaTU Ha 3aMNyCK MexXxaHi3My He BapTo.

IXHa norika - 3anpoBaguUTU KOMMEHcaLilo KaniTanbHUX iHBECTULN 4Yepes
NoaaTKOBI IHCTPYMEHTM Ta HagaTu OoOaTKOBI CTUMYNKM Onga iHBecTopiB y
nepepobHy NPOMUCIIOBICTb.

Iona 6i3Hecy uUe BapTO pPO3rMagaTM 9K MepPCrneKTUBHUM IHCTPYMEHT, ane
iIHBECTULIMNHI pilleHHS WoaOo BioHOBNEHHA BUPOOHMLTBA OOLiINbHO 6yayBaTu
HacaMnepen Ha UYMHHMX TMporpamMax, a He Ha O4iKyBaHUX 3MiHax
3aKOHOOABCTBA.

HacamMnepepn Taki iHiLiaTUBM oOpieHTOBaHi Ha BUPOGHWUYI iHBecTUUii Yy
CTBOPEHHSA, MoAepHi3aLito abo po3WMpeHHS NepepobHUMX MOTY>KHOCTEMN.

OCTaToO4YHI MOPOrMn iIHBECTULIN, PO3MiPM KOMMEHCcaLii Ta nepenik nogatkosux/
MUTHUX CTUMYIIB MOXYTb 3MIHUTUCS MiXXK NEePLUUM | 4PYTMM YUTAHHSAM.

Mepen 3anycKoM BeIMKOro MNPOEKTY BiobyOooBM MepeBipanTe He nuwe
3aKOHOMPOEKTU, @ WM UYMHHI NiA3aKOHHI aKTW, [PaHTOBI Ta CTPaxoBi
IHCTPYMEHTW.

LinboBa ayauTopia: Hacamnepepn cepegHi Ta BenuKi MiagnpueEMCTBA, AKi
MNaHyOTb BigbyooBy, PO3LUMPEHHS abo CTBOPEHHS HOBUX BUPOOHULTB B
YKpaiHi.
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CTPAXOBA MIATPUMKA YEPE3 EKA (EKCMOPTHO-KPEOUTHE AFEHTCTBO
YKPAIHMW)

HopmMaTuBHa 6a3a: noctaHoBa KMY N2 1541 Big 28.11.2025, 3MiHM nocTaHOBaMu
KMY N2 96 Big 28.01.2026, N° 352 Big 18.03.2026 ta N2 887 Big 08.07.2026
(umHHa 3 10.07.2026), a 6OOXKETHUM MEXaHi3M BUMNNAT — nocTtaHoBa KMY N2
399 Bifg 18.03.2026 (3i 3MiHaMum N2 513 Big 24.04.2026).

3 1 ciuyHga 2026 poKy B YKpaiHi gie lNMporpamMa 4acTKoOBOi KOMMeHcaLii, aKa
OXOMMIOE $IK KOMMEeHcalilo 3a MOoWKOoAXKeHe/3HULLeHe MalHo, TaK |
KOMMEHCcaLilo CTPpaxoBUX MpPeMin 3a AOroBopaMu CTpaxyBaHHSA Bif, BOEHHUX
PU3UKIB.

MepLwi pe3synbraTn: y TpaBHI 2026 poOKy 340iMCHEHO NepLli BUMATU — YOTUPU
nianpueMcTea oTpuManu 6,8 MNIH FPH KOMMEHcaLlii CTpaxoBUX MpeMin; 3a
JaHUMN MIHEKOHOMIKMK, y4YacTb Yy nporpamMi 3HM3UNA cepenHko BapTiCTb
CTpaxyBaHHA MaMHa Big BOEHHUX PU3BUKIB 3 4,24% po 1,19%. CTaHOM Ha
09.07.2026 noroa)xeHo 139 3aaB Ha y4acTb Big NPUPPOHTOBUX NIANPUEMCTB Ha
2,67 Mnpa rpH MMOBIPHOI KOMMEHCcaU,ii; 33 HaNpPsaMOM KOMMEeHCcaU,ii CTpaxoBoi
npemii NnogaHo 63 3ad9BU; 3arajibHa BapTIiCTb CTPaxXOBOro MOKPUTTS 38 HAMU —
7,9 MNpa rpH, NOTEHUIMHUN 06Ccar KoMneHcauii — 94,22 MNH FpH.

KOMMNEHCALIA 3A NOWKOAOAXEHE ABO 3HULLLIEHE MAMHO
I BaxxnuBo !

KoMneHcauiqa 3a NOoLWKOOYKeHHS/3HULLEHHSA MallHa HafaETbCs NMLle 3a MalHo,
nowKooyXkeHe abo 3HuMLeHe noYmHatoum 3 1 ciyHa 2026 poky, aKLWo 6isHec 6yB
YYAaCHUKOM MNporpaMmM Ha [aTy MOLWKOOXKEHHA Ta BigMoBigaE KpuUTepiam
nporpamMu Ha gaTy pilleHHsa Npo BUNIaTYy.

MNioTBepp)XeHHAM y4yacTi y nporpami € nmcbMoBe nosigoMneHHa EKA npo
BK/IIOUEHHA OO0 nporpamu; 6e3 BK/AKYEHHA [0 nporpaMu 3aspganerigb
OTPUMATM KOMMEHCALLiIO 33 BXXe MOLWKOOXXeHe MalHO He Buhge.
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KOMMEHCALIA 3A MNOWKOMKEHE ABO 3HUWEHE MAMWHO -
NMPOOOBXEHHYA

Ilna nogaHHAa 3ad9BM Ha y4acTb Yy Mporpami ouiHKa MamHa He € dopManbHO
060B'A3KOBOD, ane Aan9 BU3HAYEHHA CyMU WMMOBIPHOro 36UTKY, PO3Mipy
BHECKY Ta Nnoaasnbluoi NiagroToBKM A0Ka30Boi 6a3u ii 4ouisIbHO MaTK 3aBYacHO.

[Ang nogaHHA 3asBM NMPaKTUYHO BApPTO NIAroTyBaTU: aKTyallbHUM BUTAr 3 €P,
OOKYMEHTU Mpo MpPaBO BMIACHOCTI HA MaMHO, AOKYMEHTMU LoO0 MOBHOBAXXeHb
nignMcaHTa Ta BHYTPIWHIN nepenik aKTUBIB i3 OPIEHTOBHOK BapPTICTIO
KOXHOro o6'ekTa.

[o 3aaBu 6akaHO OoOaTu BHYTPILWHIO iIHBEHTapM3aLilo aKTUBIB i pe3epBHY
€NEeKTPOHHY KOMito BCiIX OOKYMEHTIB Y XMapHOMY CXOBWULI - Le CYTTEBO
cnpoluye noganblly po6oTy 3 EKA, CTpaxoBUKOM i OUiHIOBaYeM.

3MiHM 3a noctaHoBol N2 887 Big 08.07.2026: BinoTenep OOCTaTHbO MogaTu
OOHY 3afBYy LIOOO BCbOro MOCTpPaXgasoro abo 3HULEHOro MaklHa (3aMicTb
OKpPEeMOIi 3a8BU MO KOXHOMY 06'ekTy). 019 BUPOBHMYOro obnagHaHHSA Ta
iIHXXEHEePHUX MepeX OOKYMEHTM Ha KOMMEeHCcauilo MOXHa MnogaBaTh, He
yekaoum BHeceHHA iHbopMauii [go [OepXaBHOro peecTpy MaunHa,
MOLLUKOOYKEHOIro Ta 3HULLEHOro BHacMigok 6omnoBux gin. na nigTBepo)XXeHHSA
36UTKIB 000aTKOBO MOXHa BMKOPUCTOBYBATU BUCHOBKKM CyOOBUX €KCMepTiB.
KpiM TOoro, 3 BW3HA4YeHHA MaWHa BUKI/IIOYEHO BUMOry WOAOO0 WMOro
BUKOPUCTaAHHSA B OCHOBHIM AiANbHOCTI — OOCTaTHbO MepebyBaHHA MalHa y
B/1AaCHOCTI cyb'eKTa rocnogaptoBaHHA.

Ha ake MaMHO NOLIUPIOETbCA

e MalHO 6i3Hecy, pO3TallOBaHe Ha TepUTOPIAX NIABULLEHOIO PU3UKY:
BUPOBHMYe o6nagHaHHA, 6yaiBni Ta cnopyaun, OKpeMi MNpUMILLeHHS,
06’eKTU He3aBeplUeHoro 6yaiBHMUTBA (9KWo 6yaiBHMUTBO pPO3Mno4vaTo
nicna 01.01.2021), a TaKOXX 30BHILLUHI Ta BHYTPILLHI iIHXXeHepHi KOMyHiKalii Ta
obnagHaHHs.

e TepuTopii MigBULLLEHOrO PU3UNKY BU3HAYeHi MopsaaKoMm aK
IOHinponeTpoBcbKa, [oHeubKa, 3anopi3bka, MwukonaiBcbka, OpecbkKa,
MonTtaBcbka, CyMcbKa, XapKiBCbKa, XepcoHcbKa Ta YepHiriBcbka obnacTi,
KPIiM TWUMYACOBO OKYMOBaHUX TepUTOPIM i3 nepeniky 3a HaKa3oM
MiHpo3BUTKY N2376.

AKi pU3UKN NOKPUBAIOTbCS

e MokpwuBatoTbca 36MUTKU Big NpsMoro Ta/abo onocepenkoBaHOro BMUBY
pakeT, BMJ1A (opoHiB), aBiaboMb, apTuiepincbKMx cHapaais, 3acobis MMO/
MPO Ta iX yNaMKiB, a TAaKOX MOXKeXXi, BUbyxy 1 yaapHOi XBUAi, CMIPUYNHEHUX
TaKUMU 3acoBaMm yparKeHHs.
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KOMMEHCALIA 3A TMOWKOOXEHE ABO 3HUWEHE MAMWHO -
MPOLOOBXEHHHAH

XTO MO)Xe oTpuMaTuU

e OOl abo pUanNYHI 0cobuU (KPiM OePXKAaBHOIO Ta KOMYHalbHOIO CEKTOPIB),
aKi € pe3naeHTaMm YKpaiHu, He rnepebyBaloTb y npouenypi 6aHKkpyTcTBa/
MPUMUHEHHSA, HE Nig CaHKLUiAMM Ta He MatloTb 3abOpOHEHUX 3B'A3KIB i3
[epP>KaBolo-arpecopom.

Po3Mip koMneHcauii

3arafibHUN FPaAHUYHUIM PO3MiPp KOMMeHcalii 3a MOLKOMKEHHSA/3HULLEHHS
MaMHa - 0o 30 M/SIH FpH Ha ogHoro cy6'ekTa rocnogapltoBaHHA MPOTArom
CTPOKY Aii nporpamu, ane He 6inblue NpPaMoro 36UTKy.

MpAaKTUYHUIA HIOAQHC: KOMMEHCaLUiad BU3HAYaETbCA OKPEMO LWOAO KOXXHOro
aKTUBY | HE MOXKe MepeBULLYBaATU aHi peafibHUM 3B6UTOK, aHi CyMy MMOBIPHOIO
36UTKY, Ky Bi3HeC paHille 3a9BMB 040 LbOro aKTUBY NPU BXOAi B Mporpamy.

BHecoK 3a y4yacTtb

OOoHopa3oBMM BHECOK cTaHoBUTb 0,5% Big 3aranbHOi CyMUM WMMOBIPHOro
36uTKy. [Ana 6i3Hecy uUe O3Ha4ae€, Wo Npu rpaHMYHOMY niMiTi 30 MNH IpH
MNpPaKTUYHA BEPXHA MeXa TaKoro BHecCKy ctaHoBMTb 150 000 rpH.

Ba>knmMBo BpaxyBaTH, WO Y pa3i HEHACTaHHSA BUMAaAKy A9 BUNIATU, BIOMOBU Y
KOoMMeHcauii abo BigcyTHOCTI 6tog)KeTHOro ¢piHaHCyBaHHSA BHECOK 3arajioM He
MOBEPTAETbCH; MOBEPHEHHS MOX/IMBE J/MWIe Woao nepensatu  noHag
BCTAHOBJIEHY MEXKY.

K cTaTU Y4YaCHUKOM

MopaTtn 3aaBy Oo EKA (y ToMy uucni oHnamH 4epe3 pk.eca.gov.ua abo
Hia.bisHec), cnnatutM BHECOK, OTPMMATU MUCbMOBE MMOBIAOM/IEHHA NpPO
BK/IIOYEHHA OO0 MnporpamMm Ta 36epiraT B €NeKTPOHHOMY BUIMMAAi MakeTt
OOKYMEHTIB MO KOXXHOMY aKTUBY, AKUN BKIOYEHO 0 NporpamMu.

Lo po6uTK, AKLLO MaMHO MNOLIKOAXKEHO a60 3HULLEHO

BHecTn BigoMocTi oo PeecTpy MNOLWKOOXKEHOro Ta 3HULWEHOro MamHa (gns
BUPOBHMYOro obnagHaHHS Ta iHXXEHEPHUX MepeXX NofdaHHSA 3asBU MOXX/IMBE
6e3 ouikyBaHHS BHECEHHS), MiarotyBaTW nakeT Aokasie (doTo/Bimeo, akty,
TeXHiYHi nacnopTn, oOLuiHKa, aktu/gosigoknm [OCHC, noniuii, BiNCbKOBOI
aaMiHIicTpauii) Ta mogaTu 3adaBy Ha KOMMEHcauilo — ofgHy Woao BCbOro
nocTpa)kgasnoro MalHa, He ni3Hiwe 3 MicauiB i3 AHA NPUNUHEHHa abo
CKacyBaHHA BO€EHHOro cTtaHy. PaKTM4yHa BUMNMIaTa BiOAOYBa€TbCA B MeXKax
6lIOOXKETHONO MexaHi3My, 3aTBepayKeHoro noctaHoBot N2 399; koMneHcauid
Ma€ 6yTu HagaHa npoTtarom 30 gHiB.
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3BepHiTb YyBary (ueciq): nogaHHA 3adaBM MNPO KOMMEHCALilo O3Ha4ae
MPUEQHAHHA 0O OOroBOpPY MPO BiOCTYMNIEHHA Oep)XaBi MpaBa BMMoOrm go pd
woao BigWKOOYBaAaHHA 30UTKIB Y KOMIMEHCOBAHIM  4acTUHI. HAKWO BU
nmapanenbHo BegeTe abo NnaHyeTe NO30B A0 AePXKaBU-arpecopa Ym 3adaBy 00
PeecTpy 36UTKiB, obuaBa TpeKW cnig ysroauTu: BUMOrn o pd AouinbHO
3a9BNATM  WOOO HEKOMMEHCOBaHOiI 4YacTUHU 36uTky (omB. MaTtpuuto
no€egHaHHA MexaHi3MiB).

KOMMEHCALIA CTPAXOBOI MPEMII

[Oe pie

Ha TepuTtopiax, oe cTpaxoBUKU aKTUYHO HagaloTb CTpaxyBaHHA MalHa Bifg
BOEHHUX PU3UKIB Ta YyK/agaloTb [OroBopM, WO BignoBigaloTb KpUTeEpiaMm
nporpamMmu.

YMoBU

o KoMneHcauiqa HagaeTbCsa 3a 4OroBopaMm CTpaxyBaHHA MaMHa Bif BOEHHUX
pU3UKiIB, yknageHnmMu nicna 01.01.2026, CTPOKOM He 6inblue ogHOro poky, i3
BMOKPEMNEHUMU CTPAXOBOIKO CYMOIO, TapMdOM | CTpaxoBMM MaTeXEM
caMe 3a BOEHHUMU PU3NKaMW.

e O6'eKTOM CTpaxyBaHHA Ma€ 6yTM camMe MaMHO, BU3HauyeHe MNporpamoto
EKA, a cTpaxyBallbHUKOM — Cy6'€KT rocnogaptoBaHHSA, AKMMN € YYAaCHUKOM
nporpamMun. lNoctaHoBow N2 887 BMMOrM OO 3aCTpaxOBaHOro MamHa
CNpPOLUEHO: [OOoCTaTHbO MepebyBaHHA MaMHa Yy BJacHoOCTI cy6'ekTa
rocnogapltoBaHHA, BUMOry LWOAOO BUKOPUCTAHHA B OCHOBHIW AiANbHOCTI
CKacoBaHoO.

Po3Mip koMneHcauii
[lep>XaBa KOMMEHCYE 4YacCTUHY CTpaxoBoOi nMpeMii, wo nepeBuwye 1%
CTpaxoBoro Tapudy 3a BOEHHUMUN PUSNKaAMW.

MPaHUYHUK PO3MIipP KOMMEeHCcaLii CTpaxoBoi NpeMii — 0o 3 MSTH FPH Ha O4HOro
cyb'eKTa rocrnogaptoBaHHSA MPOTAroM KalleHOApHOro pPoKy; MocTaHoBoto N2
887 yTOUYHEHO, O PIYHUN NIMIT BU3HAYAETbCA 3a 4ATOO YKNaAeHHA OOroBoOpiB
CTpaxyBaHHS, a He 3a OaTOo iX 3aBEepPLUEHHA.

Akwo [poroBip nepepbadae cnnaty CTpaxoBOi MpeMii  YacTuHammy,
KOMMeHcaLis BUNaYvYyeETbCA NPONoOpLiMHO GaKTUYHO CrJlavYeHMM YacTUHaM.

BHecok

BHecoK 3a yyacTb y nporpaMi KoMneHcauii ctTpaxoBoi npeMii ctaHoBuTb 5 000
FPH i Mae ByTu cnjlayeHM Ha MOMEHT NoLaHHSA CTPAXOBUKY 3asiBM MPO y4acTb
y nporpami
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KOMMEHCALIAA CTPAXOBOI MPEMII - MPOOOBXEHHY
I'Iopqnox OTPUMaHHSA

e YKNacTM JOroBip 3i CTPaxoBMKOM, NodaTy 3aaBYy NPO y4yacTb Yy Mporpami,
CN/1aTUTU BHECOK Ta 36eperTtu nigTBepaXXeHHSa onnaTu.

e 33a9BYy Ha KOMMEHcaALilo MOXHa nogaBaTM MoudmHaum 3 3l-ro
KafleHpapHoro pOHa nicna yknageHHa poroBopy i go cnnmy 30
KaneHOapHMX OHIB Micnga 3aKiHYeHHS CTPOKY Moro Aii — noctaHoBoto N2
887 ckacoBaHO nonepenHin 60-geHHUM geanamH.

e AKLWO nNpeMia ChNavyeTbCca YacTUMHAMM, 3a¥Ba 32 KOXHOK HACTYMHOO
YaCTUHOIO MOOAETbCA He Mi3HiWe HiXXK Yepe3 10 kaneHgapHUX gHiB nicng ii
daKTUYHOI cnnaTu.

e [1na 6i3Hecy NpaKTUYHO Ba)X/IMBO ofApas3y byaoyBaTU KaneHOap KOHTPOIo
0aT 33 KOXHWUM [OOroBOPOM CTpaxyBaHH{, iHaKWe € BUCOKUM PU3UK
NPONyCTUTU CTPOK NMNOLAHHA 3a8BWU.

e CTpaxyBaHHS1 Big BOEHHUX PU3MKIB Ta nporpamMa EKA He 3aMiHOOTb
BHYTPIWHIM nnaH 6e3nepepBHOCTI 6i3Hecy: KOMMeHcalia pornomMarae
diHaHCOBO, ane onepauivHy CTiNKICTb 3abe3nedvyoTb pe3epBHi AaHi,
€NNeKTPOHHUIN OOKYMEHTOObIr, anbTepHaTUBHI MaMOaHUYMKM Ta nepexig
KPUTUYHUX PYHKLIN Y XMapy.

e BIKHO Mi3HbOro MNpuWeEOHaHHA OO0 NpPOorpamMmM KoMMeHcauii npemin (gns
porosopiB, yknageHux 3 01.01.2026 6e3 ogHoO4YacHOi 3asBM MPO Yy4yacTb)
aisno po 01.08.2026 i Hapa3i 3akpuTe (noctaHoBa N2 887).

NMPUKJIAL 13 MTPAKTUKU (TPABEHbD 2026).

Benukuyi KuniBCbkuW pgeBesioriep 3ACTpaxyBAB ABA OQICHI Kamrycu Big
BOEHHUNX PU3UKIB, MPUEAHABCHA A0 MNPOrpPamMm KOMeHcaLii CTpaxoBmx rnpemin
i mogas 3a8By Ha 31-11 geHb gii goroBopy. KoOMNaHig cTasia ogHIE 3 rnepLumnx
YOTUPBOX, GKI OTPUMQA/IN BUMIATU. PA3OM iM KOMIMEHCOBAHO 6,8 M/IH rpH
npemivi, a aKTM4YHA BAPTICTb CTPAXYBAHHSA 3HU3W/IACSH i3 CepenHix 4,24% [o
1,19% cTpaxoBOi CyMu. 3Q OLIHKAMU YYACHUKIB PUHKY, PAHILLE OTPUMAHHS
MOPIBHAHHOIO NMOKPUTTH BOEHHUX PU3MKIB 3ANMAs1I0 6/IN3bKO POKY.
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	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
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	Пошкодження або знищення майна підприємства тягне не лише матеріальні втрати, а й вимагає виконання певних дій для податкового та бухгалтерського обліку. Коректне документування випадку з точки зору податкових вимог збереже вам час і допоможе при можливих перевірках. Необхідно зробити наступне:

	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
	Зверніть увагу: постановою КМУ № 904 (зміни до постанови № 303 про припинення заходів державного нагляду (контролю) в умовах воєнного стану) від перевірок звільнено нерухоме майно підприємств, знищене або пошкоджене внаслідок бойових дій, а також об'єкти на територіях активних чи можливих бойових дій, тимчасово окупованих територіях, землях ризикованого землеробства та територіях, забруднених вибухонебезпечними предметами.
	Підставою для звільнення є офіційно задокументований факт пошкодження (зокрема, через Реєстр пошкодженого та знищеного майна).
	Державний контроль зберігається там, де йдеться про життя і здоров'я людей, довкілля, безпеку держави та міжнародні зобов'язання.
	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0

	ВАРІАНТИ ДІЙ РОБОТОДАВЦЯ,  ЯКЩО ПІДПРИЄМСТВО ПОШКОДЖЕНО
	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
	Якщо внаслідок обстрілів чи інших бойових дій робочі приміщення підприємства зруйновані або серйозно пошкоджені, виникає питання щодо подальших дій із працівниками.


	ПРОБЛЕМА:
	Місце роботи недоступне, виробничий процес зупинився, а строки відновлення роботи невідомі. Трудове законодавство в умовах воєнного стану передбачає кілька правових механізмів, які може застосувати роботодавець для врегулювання ситуації з трудовими відносинами без порушення прав працівників.
	Нижче розглянемо п’ять законних варіантів (можна комбінувати декілька заходів одночасно для різних категорій працівників):

	1. ОФОРМЛЕННЯ ПРОСТОЮ (СТ. 113 КЗПП)
	Суть механізму: Простій – це тимчасове повне або часткове зупинення роботи, не з вини працівників. Воєнні дії, знищення виробничих приміщень чи відсутність можливості забезпечити робочий процес є законними підставами для оголошення простою.
	Ключові особливості:
	Процедура впровадження простою:
	1. Зафіксувати факт неможливості роботи. Скласти акт чи службову записку про те, що через руйнування приміщень підприємство не функціонує. Додайте фото пошкоджень, довідки від компетентних органів тощо для підтвердження причин простою.
	2. Видати наказ про простій. Керівник видає наказ (розпорядження) про оголошення простою. У наказі зазначається причина простою (наприклад, «у зв’язку з бойовими діями та руйнуванням виробничих приміщень»), дата початку простою та перелік працівників, яких він стосується (або структурних підрозділів).
	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
	Процедура впровадження простою (продовження):
	3. Ознайомити працівників. Доведіть зміст наказу до відома всіх працівників, яких це стосується. Бажано отримати від них підпис про ознайомлення. В умовах воєнного стану допустимо також ознайомлення засобами електронного зв’язку (наприклад, розсилання наказу на корпоративні електронні скриньки з фіксацією отримання).
	Варто врахувати, що режим простою зберігає трудові відносини зі штатом до моменту відновлення роботи, уникнувши звільнень. При цьому фінансове навантаження на роботодавця зменшується (зарплата 2/3 окладу замість повної).
	Державна підтримка: частину виплат за час простою (зарплату та ЄСВ) можна компенсувати за програмою «Точка опори» — заява до центру зайнятості протягом 90 днів (див. розділ «Державні програми підтримки бізнесу»).


	2. ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ (СТ. 60-2 КЗПП)
	Суть механізму: Якщо характер роботи працівників це дозволяє, роботодавець може перевести їх на дистанційну (віддалену) роботу – тобто працювання поза стаціонарним робочим місцем, за місцем проживання працівника або в іншому безпечному місці.
	Ключові умови:
	Процедура запровадження дистанційної роботи:
	1. Визначити, кого можна перевести на дистанційну. Проаналізуйте всі наявні посади і вирішіть, які функції можуть виконуватися поза офісом. Можливо, частину працівників (наприклад, адміністративний персонал) ви одразу переведете на віддалений режим.
	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
	Процедура запровадження дистанційної роботи (продовження):
	2. Видати наказ про дистанційну роботу. У наказі слід зазначити, що з певної дати такі-то працівники переводяться на дистанційний режим роботи. Також пропишіть основні умови: режим роботи (графік), як відбувається комунікація, подання звітів, виконання завдань, хто забезпечує обладнання тощо.
	3. Довести умови до відома працівників. Ознайомте працівників з наказом та новими правилами роботи (під підпис або електронно). Роз’ясніть, як буде здійснюватися взаємодія: наприклад, щоденні онлайн-наради, звіти на пошту, години доступності на зв’язку тощо.
	Перевага: дистанційна робота дозволяє продовжити діяльність підприємства навіть за відсутності офісу чи виробничих приміщень. Працівники залишаються продуктивними, підприємство виконує зобов’язання перед клієнтами, і уникаються простої.


	3. ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКА НА ІНШУ РОБОТУ (ЗА ЗГОДОЮ)
	Суть механізму: Якщо основне місце роботи працівника знищене або недоступне, працівника можна перевести на іншу роботу – тимчасово або постійно, за його згодою.
	Ключові особливості:
	ЯК ДІЯТИ БІЗНЕСУ У ВИПАДКУ ПОШКОДЖЕННЯ МАЙНА ВНАСЛІДОК ЗБРОЙНОЇ АГРЕСІЇ: ПОКРОКОВИЙ ПЛАН 3.0
	3. ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКА НА ІНШУ РОБОТУ (ЗА ЗГОДОЮ)  (ПРОДОВЖЕННЯ)
	Процедура переведення:
	1. Проаналізувати можливі варіанти. Керівництво має визначити, чи є в компанії або пов’язаних структурах робота, яку може виконувати працівник з потрібною кваліфікацією. Розгляньте різні варіанти: інший відділ, інша посада, робота в іншому місті тощо.
	2. Отримати згоду працівника. Обговоріть з працівником запропонований варіант: яка посада, які обов’язки, на який період (якщо тимчасово), які умови оплати. Якщо працівник погоджується, він пише заяву або ставить підпис на наказі про переведення, підтверджуючи свою згоду.
	3. Оформити наказ про переведення. Видається наказ, де зазначаються нова посада (або новий роботодавець, якщо це міжюридичне переведення), дата початку роботи, тривалість (якщо тимчасово) та інші умови.
	Перевага: правильне переведення дозволяє зберегти зайнятість працівника і водночас мінімізувати простої. Роботодавець не втрачає цінного кадра, працівник отримує можливість продовжувати працювати і заробляти, навіть якщо його колишнє робоче місце зруйноване.


	4. НАДАННЯ ВІДПУСТКИ ПРАЦІВНИКАМ (ОПЛАЧУВАНОЇ АБО БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРПЛАТИ)
	Суть механізму: Ще один спосіб тимчасово «перекрити» період, поки підприємство не працює, – відправити працівників у відпустки (як оплачувані, так і за свій рахунок). Можливі варіанти:
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	4. НАДАННЯ ВІДПУСТКИ ПРАЦІВНИКАМ (ОПЛАЧУВАНОЇ АБО БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРПЛАТИ) (ПРОДОВЖЕННЯ)
	Особливості застосування:
	Перевага: відпустка (у т.ч. безоплатна) не розриває трудового договору і не відбувається нарахування оплати за простій. Працівник фактично тимчасово не працює, але й не звільнений; роботодавець не несе витрат на зарплату (якщо це відпустка за свій рахунок), або несе мінімальні витрати (якщо це щорічна відпустка, що і так передбачена бюджетом).


	5. ПРИЗУПИНЕННЯ ДІЇ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (СТ. 13 ЗАКОНУ №2136-IX)
	Суть механізму: Призупинення трудового договору – це тимчасове припинення обов’язку роботодавця надавати роботу і обов’язку працівника її виконувати. Запроваджено як екстрений захід на період війни, коли робота об’єктивно не може надаватися.
	Коли застосовується: призупинення можливе, якщо підприємство фізично не може функціонувати внаслідок бойових дій. Типові випадки:
	Важливі моменти:
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	5. ПРИЗУПИНЕННЯ ДІЇ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (СТ. 13 ЗАКОНУ №2136-IX) (ПРОДОВЖЕННЯ)
	Процедура призупинення трудових договорів:
	1. Підготовка підстав. Зберіть докази того, що роботу надавати неможливо: акт руйнування, фото розбитих приміщень, лист від військової адміністрації про небезпеку роботи на цій території тощо.
	2. Наказ про призупинення. Видайте наказ, в якому перерахуйте трудові договори (посади і ПІБ працівників), дію яких призупиняєте, та підстави – наприклад, «у зв’язку з неможливістю забезпечити працівників роботою через знищення виробничих потужностей внаслідок бойових дій». Зазначте дату початку призупинення (і окремо потім наказом поновите дію договорів, коли це стане можливим).
	3. Повідомлення працівників. Доведіть наказ до відома працівників (будь-яким доступним способом – електронною поштою, месенджером, телефоном, особисто тощо). Бажано отримати підтвердження, що працівник поінформований.
	Перевага: призупинення договорів дає можливість зберегти кадровий склад підприємства, уникнути звільнень, але при цьому не виплачувати зарплату за той період, поки діяльність фактично неможлива. Це полегшує фінансовий тягар на бізнес у критичний час, а працівникам гарантує можливість повернутися на роботу, щойно її відновлення стане можливим.
	Державна підтримка: у період призупинення дії трудових договорів роботодавець може отримати компенсацію частини зарплати та ЄСВ за програмою «Точка опори» — заява до центру зайнятості протягом 90 днів (див. розділ «Державні програми підтримки бізнесу»).
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	ДЕРЖАВНІ ПРОГРАМИ ПІДТРИМКИ БІЗНЕСУ (ВІДНОВЛЕННЯ ТА КОМПЕНСАЦІЇ)
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	Держава запровадила або планує запровадити кілька програм, що мають допомогти підприємствам, постраждалим від війни, відновити діяльність та компенсувати втрати.
	Нижче ключові з таких програм і ініціатив:


	ГРАНТИ НА ВІДНОВЛЕННЯ ВИРОБНИЦТВА (ДЕРЖАВНА ПРОГРАМА, ПОСТАНОВА КМУ №813 ВІД 7 ЛИПНЯ 2025)
	Ціль програми: допомогти підприємствам, що постраждали від бойових дій, відбудувати зруйновані виробничі потужності або модернізувати обладнання.
	Розмір підтримки:  загальний розмір гранту не перевищує 8 млн грн, а для суб’єктів господарювання, які оновлюють основні засоби виробництва, знищені чи пошкоджені внаслідок збройної агресії РФ, - до 16 млн грн, але не більше розміру збитку.
	Умови використання коштів:  грант надається на підставі бізнес-плану та на умовах співфінансування; частка державної підтримки залежить від типу проєкту й території реалізації. Для бізнесу з постраждалих територій це може бути суттєвим інструментом швидкого відновлення виробничої бази.

	«ТОЧКА ОПОРИ»: КОМПЕНСАЦІЯ ЗАРПЛАТ ПІД ЧАС ПРОСТОЮ (ПОСТАНОВА КМУ № 449 ВІД 01.04.2026)
	Ціль програми: допомогти роботодавцям зберегти трудові відносини з працівниками у період вимушеного простою або призупинення дії трудових договорів, спричинених пошкодженням чи знищенням майна внаслідок бойових дій.
	Що компенсується: частина заробітної плати працівника за період простою або призупинення дії трудового договору, а також ЄСВ, нарахований на суму такої допомоги. Джерело — Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Реалізують програму Міністерство економіки, довкілля та сільського господарства України і Державна служба зайнятості.
	Розмір і строк: сума допомоги разом із нарахованою зарплатою за період простою та ЄСВ — у межах двох мінімальних заробітних плат на одного працівника на місяць (у 2026 році — 17 294 грн). Тривалість — до 3 календарних місяців із можливістю продовження до 6 місяців, якщо підприємство відновлює діяльність; релокація прямо визнається варіантом відновлення.
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	Хто може отримати — роботодавці, які:
	Порядок отримання: заява з документами подається до центру зайнятості за місцем провадження діяльності протягом 90 днів з дати початку простою або призупинення.
	Подати заяву можна також онлайн через портал Дія; рішення ухвалюється протягом 10 робочих днів. План відновлення подається у довільній формі — короткий опис пошкоджень та обраний сценарій (ремонт, релокація або частковий запуск). Працівники у простої можуть залучатися до суспільно корисних робіт (за відсутності медичних протипоказань).
	Практичний нюанс: правильно оформлений наказ про простій чи призупинення — обов'язкова передумова компенсації.
	Якщо після інциденту ви обрали простій із виплатою 2/3 окладу, частину цього навантаження тепер можна перекласти на державу. Строк 90 днів жорсткий — внесіть його в календар контролю дат одразу після оформлення простою.
	КРЕДИТИ НА ВІДНОВЛЕННЯ В МЕЖАХ «ДОСТУПНІ КРЕДИТИ 5-7-9%» (ДІЄ З 01.07.2026)
	РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ НАЯВНИХ БАНКІВСЬКИХ КРЕДИТІВ: ПОЗИЦІЯ НБУ
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	ПОДАТКОВІ ТА МИТНІ СТИМУЛИ ДЛЯ ІНВЕСТИЦІЙ (ЗАКОНОПРОЄКТИ №13414 ТА №13415)
	Станом на дату цієї редакції законопроєкти ухвалено лише в першому читанні (04.11.2025) і вони готуються до другого; тривають консультації, зокрема з МВФ, та обговорення правок — щодо строків реалізації проєктів, лімітів інвестицій та кількості проєктів на одного платника податків. Автоматично розраховувати на запуск механізму не варто.
	Їхня логіка - запровадити компенсацію капітальних інвестицій через податкові інструменти та надати додаткові стимули для інвесторів у переробну промисловість.
	Для бізнесу це варто розглядати як перспективний інструмент, але інвестиційні рішення щодо відновлення виробництва доцільно будувати насамперед на чинних програмах, а не на очікуваних змінах законодавства.
	Насамперед такі ініціативи орієнтовані на виробничі інвестиції у створення, модернізацію або розширення переробних потужностей.
	Остаточні пороги інвестицій, розміри компенсації та перелік податкових/митних стимулів можуть змінитися між першим і другим читанням.
	Перед запуском великого проєкту відбудови перевіряйте не лише законопроєкти, а й чинні підзаконні акти, грантові та страхові інструменти.
	Цільова аудиторія: насамперед середні та великі підприємства, які планують відбудову, розширення або створення нових виробництв в Україні.
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	СТРАХОВА ПІДТРИМКА ЧЕРЕЗ ЕКА (ЕКСПОРТНО-КРЕДИТНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ)
	Нормативна база: постанова КМУ № 1541 від 28.11.2025, зміни постановами КМУ № 96 від 28.01.2026, № 352 від 18.03.2026 та № 887 від 08.07.2026 (чинна з 10.07.2026), а бюджетний механізм виплат — постанова КМУ № 399 від 18.03.2026 (зі змінами № 513 від 24.04.2026).
	З 1 січня 2026 року в Україні діє Програма часткової компенсації, яка охоплює як компенсацію за пошкоджене/знищене майно, так і компенсацію страхових премій за договорами страхування від воєнних ризиків.
	Перші результати: у травні 2026 року здійснено перші виплати — чотири підприємства отримали 6,8 млн грн компенсації страхових премій; за даними Мінекономіки, участь у програмі знизила середню вартість страхування майна від воєнних ризиків з 4,24% до 1,19%. Станом на 09.07.2026 погоджено 139 заяв на участь від прифронтових підприємств на 2,67 млрд грн ймовірної компенсації; за напрямом компенсації страхової премії подано 63 заяви; загальна вартість страхового покриття за ними — 7,9 млрд грн, потенційний обсяг компенсації — 94,22 млн грн.

	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПОШКОДЖЕНЕ АБО ЗНИЩЕНЕ МАЙНО
	! Важливо !
	Компенсація за пошкодження/знищення майна надається лише за майно, пошкоджене або знищене починаючи з 1 січня 2026 року, якщо бізнес був учасником програми на дату пошкодження та відповідає критеріям програми на дату рішення про виплату.
	Підтвердженням участі у програмі є письмове повідомлення ЕКА про включення до програми; без включення до програми заздалегідь отримати компенсацію за вже пошкоджене майно не вийде.
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	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПОШКОДЖЕНЕ АБО ЗНИЩЕНЕ МАЙНО - ПРОДОВЖЕННЯ
	Для подання заяви на участь у програмі оцінка майна не є формально обов’язковою, але для визначення суми ймовірного збитку, розміру внеску та подальшої підготовки доказової бази її доцільно мати завчасно.
	Для подання заяви практично варто підготувати: актуальний витяг з ЄДР, документи про право власності на майно, документи щодо повноважень підписанта та внутрішній перелік активів із орієнтовною вартістю кожного об’єкта.
	До заяви бажано додати внутрішню інвентаризацію активів і резервну електронну копію всіх документів у хмарному сховищі - це суттєво спрощує подальшу роботу з ЕКА, страховиком і оцінювачем.
	Зміни за постановою № 887 від 08.07.2026: відтепер достатньо подати одну заяву щодо всього постраждалого або знищеного майна (замість окремої заяви по кожному об'єкту). Для виробничого обладнання та інженерних мереж документи на компенсацію можна подавати, не чекаючи внесення інформації до Державного реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій. Для підтвердження збитків додатково можна використовувати висновки судових експертів. Крім того, з визначення майна виключено вимогу щодо його використання в основній діяльності — достатньо перебування майна у власності суб'єкта господарювання.
	На яке майно поширюється
	Які ризики покриваються
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	КОМПЕНСАЦІЯ ЗА ПОШКОДЖЕНЕ АБО ЗНИЩЕНЕ МАЙНО - ПРОДОВЖЕННЯ
	Хто може отримати
	Розмір компенсації Загальний граничний розмір компенсації за пошкодження/знищення майна - до 30 млн грн на одного суб’єкта господарювання протягом строку дії програми, але не більше прямого збитку.
	Практичний нюанс: компенсація визначається окремо щодо кожного активу і не може перевищувати ані реальний збиток, ані суму ймовірного збитку, яку бізнес раніше заявив щодо цього активу при вході в програму.
	Внесок за участь Одноразовий внесок становить 0,5% від загальної суми ймовірного збитку. Для бізнесу це означає, що при граничному ліміті 30 млн грн практична верхня межа такого внеску становить 150 000 грн. Важливо врахувати, що у разі ненастання випадку для виплати, відмови у компенсації або відсутності бюджетного фінансування внесок загалом не повертається; повернення можливе лише щодо переплати понад встановлену межу.
	Як стати учасником Подати заяву до ЕКА (у тому числі онлайн через pk.eca.gov.ua або Дія.Бізнес), сплатити внесок, отримати письмове повідомлення про включення до програми та зберігати в електронному вигляді пакет документів по кожному активу, який включено до програми.
	Що робити, якщо майно пошкоджено або знищено Внести відомості до Реєстру пошкодженого та знищеного майна (для виробничого обладнання та інженерних мереж подання заяви можливе без очікування внесення), підготувати пакет доказів (фото/відео, акти, технічні паспорти, оцінка, акти/довідки ДСНС, поліції, військової адміністрації) та подати заяву на компенсацію — одну щодо всього постраждалого майна, не пізніше 3 місяців із дня припинення або скасування воєнного стану. Фактична виплата відбувається в межах бюджетного механізму, затвердженого постановою № 399; компенсація має бути надана протягом 30 днів.
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	Зверніть увагу (цесія): подання заяви про компенсацію означає приєднання до договору про відступлення державі права вимоги до рф щодо відшкодування збитків у компенсованій частині. Якщо ви паралельно ведете або плануєте позов до держави-агресора чи заяву до Реєстру збитків, обидва треки слід узгодити: вимоги до рф доцільно заявляти щодо некомпенсованої частини збитку (див. Матрицю поєднання механізмів).
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	Де діє На територіях, де страховики фактично надають страхування майна від воєнних ризиків та укладають договори, що відповідають критеріям програми.
	Умови
	Розмір компенсації Держава компенсує частину страхової премії, що перевищує 1% страхового тарифу за воєнними ризиками.
	Граничний розмір компенсації страхової премії — до 3 млн грн на одного суб'єкта господарювання протягом календарного року; постановою № 887 уточнено, що річний ліміт визначається за датою укладення договорів страхування, а не за датою їх завершення. Якщо договір передбачає сплату страхової премії частинами, компенсація виплачується пропорційно фактично сплаченим частинам.
	Внесок Внесок за участь у програмі компенсації страхової премії становить 5 000 грн і має бути сплачений на момент подання страховику заяви про участь у програмі
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	ПРИКЛАД ІЗ ПРАКТИКИ (ТРАВЕНЬ 2026).
	Великий київський девелопер застрахував два офісні кампуси від воєнних ризиків, приєднався до програми компенсації страхових премій і подав заяву на 31-й день дії договору. Компанія стала однією з перших чотирьох, які отримали виплати: разом їм компенсовано 6,8 млн грн премій, а фактична вартість страхування знизилася із середніх 4,24% до 1,19% страхової суми. За оцінками учасників ринку, раніше отримання порівнянного покриття воєнних ризиків займало близько року.


