
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, СТРАХОВИХ ВИПЛАТ,
СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, ЖИТЛОВИХ СУБСИДІЙ ТА ПІЛЬГ

вул. Бастіонна, 9, м. Київ-14, 01601 тел. 284-89-33,

E-mail: info@pfu.gov.ua, сайт www.pfu.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 00035323

________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Розглянувши Ваше звернення від ......2023 (вх. № ...
від ......2023) щодо надання допомоги по тимчасовій непрацездатності, Пенсійний
фонд України повідомляє.

Відповідно до абзацу першого частини першої статті 22 Закону України від
23.09.1999 № 1105-XIV “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”
(далі – Закон № 1105) страхова виплата у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності застрахованим особам, які працюють на умовах трудового договору
(контракту), гіг-контракту, іншого цивільно-правового договору та на інших
підставах, передбачених законом, призначається та надається за основним місцем
роботи (діяльності).

Частиною першою статті 23 Закону № 1105 зазначено, що підставою для
призначення застрахованій особі допомоги по тимчасовій непрацездатності є
сформований на основі медичного висновку про тимчасову непрацездатність, листок
непрацездатності.

Згідно із частиною другою статті 15 Закону № 1105 тимчасова непрацездатність
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на
виробництві, виплачується Пенсійним фондом України застрахованим особам з
шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або до
встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності (встановлення
іншої групи, підтвердження раніше встановленої групи інвалідності), незалежно від
звільнення, припинення підприємницької або іншої діяльності застрахованої особи в
період втрати працездатності, у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання
або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, здійснюється за
рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Відповідно до пункту 2 розділу II Порядку видачі (формування) листків
непрацездатності в Електронному реєстрі листків непрацездатності, затвердженого
наказом Міністерства охорони здоров’я України від 17.06.2021 № 1234,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2021 за № 890/36512 (далі –
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Порядок № 1234), листок непрацездатності формується в Електронному реєстрі
листків непрацездатності на підставі медичного висновку (медичних висновків) у
разі ідентифікації пацієнта як застрахованої особи в реєстрі застрахованих осіб
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Пунктом 3 Порядку № 1234 передбачено, що дати відкриття та закриття листка
непрацездатності відповідають датам початку строку дії та закінчення строку дії
медичного висновку, на підставі якого сформований цей листок непрацездатності.
Листок непрацездатності вважається виданим через сім днів після дати закриття
листка непрацездатності та набуває статусу “готовий до сплати (виданий) ”.

Відповідно до пункту 4 Порядку № 1234 період тимчасової непрацездатності у
листку непрацездатності може бути скорочено на підставі надходження даних з
електронної системи охорони здоров’я про медичний висновок про початок нового
випадку тимчасової непрацездатності в межах однієї категорії медичних висновків.

Згідно із пунктом 3 розділу І Порядку формування медичних висновків про
тимчасову непрацездатність в Реєстрі медичних висновків в електронній системі
охорони здоров’я, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від
01.06.2021 № 1066 “Деякі питання формування медичних висновків про тимчасову
непрацездатність та проведення їхньої перевірки”, зареєстрованого в Міністерстві
юстиції України 02.06.2021 за № 728/36350, випадок тимчасової непрацездатності
відповідно до медичних висновків (далі – випадок тимчасової непрацездатності) –
тимчасова непрацездатність, що підтверджується формуванням одного або
сукупністю декількох медичних висновків, пов’язаних між собою через посилання
на запис в Реєстрі про попередній медичний висновок в межах однієї категорії
медичних висновків, та триває безперервно від початку визначеного захворювання,
травми або інших причин з можливим продовженням в одного або послідовно в
декількох суб’єктів господарювання до завершення дії останнього медичного
висновку або до початку нового медичного висновку з відміткою про початок нового
випадку тимчасової непрацездатності в межах такої ж категорії, що формується з
приводу нового захворювання, травми або інших причин, які не пов’язані та не є
наслідками попереднього.

В той же час, пунктом 8 наказу Міністерства охорони здоров’я України
від 01.06.2021 № 1066 “Деякі питання формування медичних висновків про
тимчасову непрацездатність та проведення їхньої перевірки”, зареєстрованого в
Міністерстві юстиції України 02.06.2021 за № 728/36350, передбачено шість
випадків, коли формування листка непрацездатності проводиться на паперовому
бланку.

Згідно із пунктом 2.5 Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують
тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої наказом Міністерства охорони
здоров’я України 13.11.2001 № 455, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України
04.12.2001 за № 1005/6196, листок непрацездатності у разі захворювання, травми, в
тому числі й побутової, видається в день установлення непрацездатності, крім
випадків лікування в стаціонарі.
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Враховуючи зазначене, у наведеному в зверненні випадку, другий страховий
випадок – тимчасова непрацездатність внаслідок захворювання або травми, не
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, за паперовим листком
непрацездатності за період з 31.05.2023 по 07.06.2023 оплачується з першого дня
настання страхового випадку – 31 травня 2023 року: перших п’ять календарних днів
тимчасової непрацездатності – за рахунок коштів роботодавця, з шостого дня
непрацездатності за весь період до відновлення працездатності – Пенсійним фондом
України.

Оскільки допомога по тимчасовій непрацездатності по першому електронному
листку непрацездатності за період з 22.05.2023 по 31.05.2023 була профінансована
Пенсійним фондом України по 31.05.2023 включно, у такому разі за цей день
виплачені страхові кошти по тимчасовій непрацездатності необхідно повернути.

Відповідно до вимог частини першої статті 26 Закону № 1105, пункту 1
постанови правління Пенсійного фонду України від 21.12.2022 № 28-3 “Деякі
питання фінансування для здійснення виплат та надання соціальних послуг,
визначених Законом України “Про загальнообов’язкове державне соціальне
страхування”, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 29.12.2022 за
№ 1703/39039, та пункту 12 Порядку фінансування страхувальників для надання
матеріального забезпечення застрахованим особам у зв’язку з тимчасовою втратою
працездатності та окремих виплат потерпілим на виробництві за рахунок коштів
Фонду соціального страхування України, затвердженого постановою правління
Фонду соціального страхування України від 19.07.2018 № 12, у разі, якщо сума
отриманих страхувальником страхових коштів перевищує фактичні витрати на
надання страхових виплат, невикористані страхові кошти повертаються
страхувальником протягом трьох робочих днів на окремий рахунок Пенсійного
фонду України, відкритий в АТ “Ощадбанк” UA633004650000025608302300598
(UAH) (ЄДРПОУ одержувача 00035323) та до головного управління Пенсійного
фонду України в області за місцем обліку, як страхувальника, надсилається письмове
пояснення причин повернення коштів.

З повагою

начальник управління страхових виплат
та соціальних послуг Світлана ЗАРУБІНА
Оксана Петрова


